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  مجمع عمومی عادي سالانه صاحبان سهام

  (سهامی عام) صنعتی جام دارو  شرکت

  

بدینوسیله گزارش  قانون بازار اوراق بهادار 45 هو ماد 1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجراي مفاد ماده 

بر پایه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهیه و به شرح 30/12/1403مالی منتهی به  عالیت و وضع عمومی شرکت براي سالدرباره ف

  گردد.ذیل تقدیم می

و سایر هاي مالی هاي سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتبه عنوان یکی از گزارش گزارش این

 هايو برنامه بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرداطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش 

  آورد.مدیره فراهم میهیئت

ت حفظ منافع شرکت ج عملکرد هیئت مدیره و در جهیبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتا

هاي موجود بوده و اثرات و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ توان پیشآنها در آینده تا حدي که در موقعیت فعلی می

به تایید  03/03/1404شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ کنندگان میکه عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفادهموضوعی 

  هیئت مدیره رسیده است.
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  کلیات -1

  مالی اطلاعات گزیده -1-1

 تجدیـد ارائـه شـده درصد تغییر نسبت به 
1403سال  

 

1401سال 1402سال  1401سال   1402سال   :(مبالغ به میلیون ریال) سالاطلاعات عملکرد مالی طی     

112 57 1،570،409 080،122،2  درآمدخالص 3،328،001 

130 94 586،490 659،696  سودعملیاتی 1،351،793 

104 30 13،344 985،20  درآمدهاي غیرعملیاتی 27،221 

179 128 388،440  941،540 پس از کسرمالیات - سودخالص  1،230،864   

41 46 413،949 503،400  وجوه نقدحاصل ازفعالیت هاي عملیاتی 582،771 

:(مبالغ به میلیون ریال)وضعیت مالی در پایان دوره اطلاعات    

253 190 247،937،1  205،355،2  جمع دارایی ها 6،840،440 

28  )4(  701،563  625،757  جمع بدهی ها 727،116 

 سرمایه ثبت شده 1،000،000 1،000،000 900،000 0 11

345 283 546،373،1  580،597،1  جمع حقوق صاحبان سهام 6،113،324 

 )18(   )29(  22%  25%  18%  نرخ بازده دارایی ها 

 )38(   )44(  32%  36%  20%  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ویژه) 

:(مبالغ به میلیون ریال)مربوط به هر سهم اطلاعات    

 تعدادسهام درزمان برگزاري مجمع 1،000،000،000 1،000،000،000 900،000،000 0 11

ریال -سودواقعی هرسهم 1،236 545 492 127 151  

ریال -سودنقدي هرسهم  500 300 350 67 43  

 -آخرین قیمت هرسهم درتاریخ تاییدگزارش  8،620 7،240 7،500 19 15

ریال - ارزش دفتري هرسهم  1،000 1،000 1،000 0 0  

مرتبه - نسبت قیمت به درآمد واقعی هرسهم 683 12 15 -  -   

 سایر اطلاعات :

نفر(پایان سال)- تعدادکارکنان 202 200 195 1 4  

افزایش در سود خالص ناشی از افزایش نرخ فروش محصولات و همچنین افزایش تولید پولک آلومینیوم و مدیریت عوامل بهاي تمام 

  شده ، هزینه هاي تولید و رشد سایر درآمدهاي غیر عملیاتی می باشد . 
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  قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: -2- 1

  فعالیت شرکت عبارتند از:مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر 

  اساسنامه شرکت  

 قانون تجارت  

 سازمان بورس و اوراق بهادار تهران  ياز سو یو مقررات ابلاغ ینقوان  

 یممستق یاتهايمال قانون   

 یاجتماع ینکار و تام قانون   

 برارزش افزوده  یاتمال قانون  

 یمبارزه با پولشوئ قوانین  

 یطیمح یستز قوانین  

 یداخل ينامه ها و دستورالعمل ها یین،آ یرهمد یاته مصوبات  

 یمجمع عموم مصوبات    

 یرانا یاسلام يجمهور يبانک مرکز ياز سو یو ابلاغ یو مقررات اعلام قوانین   

 یشرکت یتدر رابطه با قانون حاکم یحسابرس یته، کم یسکر یتهموضوعه از جمله : کم ینقوان سایر   

  

  سرمایه و ترکیب سهامداران - 1-3

بوده است کـه   یریال 1000سهم با ارزش اسمی هر سهم  5000ریال شامل  5،000،000سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

از محل واریز نقدي سهامداران و یا تبدیل مطالبات سهامداران و یا تجدید ارزش دارایـی   گذشتهطی چند مرحله در سال هاي 

  است . افزایش یافته ها و یا سود انباشته 

سهم یکهزار ریالی با نام  660،000،000ریال منقسم به  660،000،000،000بالغ بر  1400یه شرکت در ابتداي سال سرما

 800بـه   660که به منظور افزایش سرمایه تشکیل گردید از مبلـغ   28/08/1400بود که در مجمع عمومی فوق العاده مورخه 

 22371در روزنامـه رسـمی کشـور بـه شـماره       13/10/1400در تاریخ میلیارد ریال افزایش یافت و پس از طی مراحل قانونی 

  آگهی گردید .

 جـاد یا ری ـبـر نظ  هیسـرما  اتی ـعمل يو اجـرا  زاتیو قطعات و تجه هیمواد اول نیمربوط به تام يها نهیهز شیتوجه به افزابا 

 و تمایـل  خـاطر بـا اعـلام نظـر     نیبـه هم ـ  باشـد  یشرکت کاملاً مشهود م ينقد هیسرما شیضرورت افزا . . . و  زیتم يها اتاق

اقدام و پـس   الیر000،000،1،000،000 میزان  به رکتش هیسرما شیافزا يبرا هیطرح توج هیسهامداران محترم نسبت به ته

بـازرس و حسـابرس محتـرم و سـازمان بـورس اوراق بهـادار در مجمـع فـوق العـاده مورخـه            هی ـدییو تا یمراحل قانون یاز ط

و در  دی ـبـالغ گرد  الیر1،000،000،000،000ثبت شده شرکت به مبلغ  هیو سرما دییشرکت تا هیسرما شیافزا 09/11/1402

  . دیثبت گرد 22990کشور به شماره  یدر روزنامه رسم 03/12/1402 خیتار



  (سهامی عام) صنعتی جام داروشرکت 

  گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1403اسفند 30براي دوره مالی منتهی به 

 

8 

 )تجدیـد ارزیـابی دارایـی هـا (زمـین      ریال مربوط به 540،000،000،000مبلغ سرمایه شرکت معادل حدود  لازم به ذکر است

در اختیار بازارگردان قرار دارد و در نتیجـه سـرمایه در گـردش     1399ریال نیز از سال  49،000،000،000شرکت می باشد و 

ریال می باشد که تکافوي نیازهاي شرکت را ننموده و لازم است با توجه بـه   410،000،000،000واقعی شرکت کمی بیشتر از 

  زایش آن حداقل در سقف مقرر در بازار دوم تابلوي اصلی بورس اقدام گردد .دستورالعمل بورس اوراق بهادار نسبت به اف

قیمت سهم جام  1399در اثر جهش ناگهانی قیمت سهام شرکت هاي پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار در نیمه اول سال 

که با ورود سهامداران عمـده تـا خـرد    ریال نیز رسید  68،000دارو نیز در طی مدت کوتاهی به رقم غیر قابل انتظار به بیش از 

نفر افزایش یافت ، کـه ایـن جهـش پشـتیبانی از ارزش سـهم       23000نفر به بیش از  2500تعداد سهامداران شرکت از حدود 

شرکت را اجتناب ناپذیر نمود و با توجه به دستور العمل ابلاغی و مقررات سازمان بورس اوراق بهادار نسبت به عقد قـرارداد بـا   

ریـال   49،000،000،000ت صندوق سرمایه گذاري پاداش پشتیبان پارس به عنوان بازار گردان اقدام و با تخصیص مبلغ شرک

از منابع جاري و نقدینگی شرکت براي این تحقق مهم اقدام گردید ، این روند تا کنون تداوم یافتـه و اقـدامات بـازارگردانی در    

  حال اجرا می باشد . 

درصد از کـل سـهام     16که معادل گرفت  قرارتعداد از سهم شرکت مورد معامله  160،407،478مجموعا  1403سال  یدر ط

  شرکت با توجه به سرمایه یکصد میلیارد تومانی بوده است .

 بـه مبلـغ    19/10/1403 خیدر تـار  متیق نیشتریو ب ریال 6،010به مبلغ 13/05/1403کمترین قیمت سهم مربوطه در تاریخ 

  ست .بوده ا الیر 7،630سال  انیسهم شرکت در پا متیق نیهمچن.  بوده است الیر  9،610

بـراي   1402سود سهام قابل پرداخت به سهامداران حسب مصوب مجمع عمومی عادي سـالیانه ناشـی از دوره عملکـرد سـال     

 پرداخت گردید . همچنـین بـه   04/09/1403سهامدارانی که در سامانه سجام ثبت نام کرده بودند به صورت همزمان در تاریخ 

منظور پرداخت سود سایر سهامداران نسبت به درج آگهی دعوت براي ارسال اطلاعات و انجام اقدامات براي ثبت نام در سامانه 

اقدام شد . که تعدادي از سهامداران به لیست دارندگان اطلاعات در سامانه سجام پیوستند هـر چنـد کـه متاسـفانه اطلاعـات      

سهامداران از سال هاي گذشته کماکان در دسترس نبوده و امکان پرداخت سود سهام آنان به دلیل فقدان اطلاعـات   تعدادي از

  فراهم نیست.

کـارگزار   ياز سو  759/815/6 تعداد سهام  1403سهم شرکت در سال  يبرا یبازارگردان اتیعمل ندآیبه ذکر است در فر لازم

هـا   معـاملات بـود کـه در حسـاب     نیاز ا یناش  زیان  الیر  654،373،847 و در مجموعطرف قرارداد مورد معامله قرار گرفت 

  منعکس و ثبت گردیده است .
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  ه شرح جدول زیر است :ب از بدو تاسیسیرات سرمایه شرکت تغی
  

 تاریخ

افزایش سرمایه   

 درصد

افزایش سرمایه   

 سرمایه جدید 

ریال ) ( میلیون  

 محل

افزایش سرمایه   

28/08/1348  آورده نقدي 40 700 

27/11/1355  مطالبات و آورده نقدي 110 175 

28/07/1370  264/1  مطالبات و آورده نقدي 1،500 

19/12/1374  مطالبات و آورده نقدي 2،500 67 

05/10/1375  مطالبات و آورده نقدي 3،750 50 

09/04/1376  2/23  مطالبات و آورده نقدي 4،620 

04/09/1378  مطالبات و آورده نقدي 6،930 50 

27/11/1382  3/44  مطالبات و آورده نقدي 10،000 

23/03/1386  سودانباشته 20،000 100 

05/05/1391  مطالبات و آورده نقدي 30،000 50 

17/08/1393  3/33  سود انباشته 40،000 

29/09/1395  سود انباشته 80،000 100 

29/11/1397 انباشتهسود  120،000 50   

03/10/1399  تجدید ارزیابی دارایی ها (زمین)  660،000 450 

08/10/1400  سود انباشته 800،000 21 

05/10/1401  5/12  سود انباشته 900،000 

09/11/1402  11/11  سود انباشته 1،000،000 
  

دسـتورالعمل پـذیرش    11مـاده  1طبق بند  04/08/1402هیات مدیره محترم سازمان بورس و اوراق بهادار مورخ  898مطابق مصوبه 

با توجه به اینکـه    ، جهت حفظ حداقل سرمایه پذیرش در تابلوي اصلی بازار دوم بورس 02/09/1402بورس و اوراق بهادار در ابلاغیه 

مبلـغ    1403میلیون ریال می باشـد شـرکت در نظـر دارد  از محـل سـود انباشـته سـال         1،000،000در حال حاضر سرمایه شرکت 

نسـبت بـه    ینزم ـ یـابی ارز یـد با گذشت پنج سال از تجد یطبق ضوابط قانونمیلیون ریال افزایش سرمایه دهد و همچنین  429،600

 یکارشناس ـ 04/10/1403 مورخ99615/03نامه شماره  یچهار نفره) ط یات(ه يدادگستر یرشناسان رسمدرخواست آن از کانون کا

 يبـا برگـزار  آینـده   سـال  رو د یـد اعلام گرد یالر یلیونم 4،110،400مبلغ ه ب 19/12/1403 مورخ 36539 نامه شماره یانجام و ط

  ه از محل مازاد تجدید ارزیابی اقدام نماید.افزایش سرمایفوق العاده و مصوب نمودن آن نسبت به  یمجمع عموم
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لازم به ذکر است تحقق افزایش سرمایه منوط به اظهار نظر قانونی بازرس محترم و تکمیل اعضاء هیئت مدیره و رفع موانع 

  .موجود در برگزاري مجمع عمومی فوق العاده می باشد که امید است به زودي مرتفع گردد

گزارش  و تاریخ تایید 30/12/1403% سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به 1همچنین سهامداران داراي مالکیت بیش از 

  به شرح جدول زیر است:

 لیست سهـامـداران شـرکت 

 نـام سهـامـدار ردیف
30/12/1403  تـاریخ تهیه گـزارش 

 درصد تعـداد سهـام درصد تعـداد سهـام

گذاري گروه صنعتی رازي ( سهامی عام )سرمایه  1  425،412،689 54/42  425،412،689 54/42  

833/8 88،266،419 جواد اسدي 2  88،266،419 833/8  

137/3 31،364،805 حقیقه سرافروزه 3  31،364،805 137/3  

( سهامی عام )شرکت ارزش آفرینان سرمایه  4  23،892،670 39/2  23،892،670 39/2  

جنت سراي نمینپرویز  5  22،222،222 22/2  22،222،222 22/2  

8/2 28،000،000 سیاوش جنت سراي نمین 6  28،000،000 8/2  

44/0 4،351،743 شرکت ارزس آفرینان امین آذر(سهامی خاص) 7  4،351،743 44/0  

حقیقی و حقوقی سایر سهامداران 8  376،489،452 65/37  376،489،452 65/37  

 1،000،000،000 1،000،000،000 100 1،000،000،000 جــمع

  

  : ماهیت شرکت و صنعت - 1-4

 هیچند لا يها وبیت،  تینیلم وبیت،  ومینیآلوم وبیشرکت که شامل ت يها تیگروه محصولات مرتبط با فعال

از  یعیدامنه وس يدارامی باشد  یومینیآلوم يها پولکو انواع برچسب  ، ییدارو يکاتورهایاپل، بدون درز یکیپلاست

محصولات  یو برخ یو بهداشت یشیچسب و انواع محصولات آرا، بر رنگ مو ،  ییغذا،  ییدارو يها کاربرد در بخش

 يبه سو يریاست با سمت گ یومینیآلوم يها وبیما ت اصلی دیباشد با توجه به آنکه تول یمرکب م رینظ یصنعت

و  میکننده در کشور هست دیکه در حال حاضر تنها تول لیاستر يها وبیت ژهیو به و ییدارو يها وبیت دیتول

 GMP دییتا افتیو در دیتول يها يها ندیدر فرا یفیک ییو نظام اجرا رانیا یاز استاندارد مل يمند بهره نیهمچن

 ییدارو يها وبیکننده ت دیتول نیو معتبرتر نیتر یخوشبختانه اصل یاز وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک

و  ییدارو يشرکت ها ياز سو دیتا سقف توان تول 1404سال در منعقده  يو با توجه به قراردادها میباش یکشور م

  و از این بابت شرکت در جایگاه و موقعیت مناسبی قرار دارد . دهیگرد افتیسفارش در ییاغذ
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و تقاضا وجود ندارد  دیتول زانیاز م يهر چند آمار زین ییدارو يکاتورهایاپل نیو همچن تینیلم يها وبیبخش ت در

  و در سقف توان تولید انجام شده است .از افت تقاضا نبوده  یلکن معمولاً مواجه با مشکلات ناش

 و یکیزیاز خواص ف یستینوع برچسب که با نیخاص ا يها با استفاده از ورق ریتا ژهیو يها برچسب دیتول در

استفاده از این است  دیو ام میباش یکننده در کشور م دیحال حاضر تنها تولدر  زیبرخوردار باشد ن يا ژهیو يداریپا

صورت ارزش بازار قابل  نیکه در ا ردیقرار گنیز کشور  يرسازیتا يها شرکت ریمورد استقبال سانوع برچسب 

  ت.در دسترس قرار خواهد گرف يا ملاحظه

  محصولات تولیدي شرکت به شرح ذیل می باشد :

  

  

  فرصتها و تهدیدهاي پیش روي شرکت: -1-5

 طیشرا قیدق یابیبا ارز دهیمستمر مصوبات مربوطه تلاش گرد يریگیمنظم جلسات و پ يو برگزار سکیر تهیکم لیتشکبا 

و  ریشرکت اقدام و تداب يها تیمرتبط با فعال يها سکینسبت به شناخت ر یرونیب طیرصد مح نیو همچن یدرون سازمان

و شناخت انجام  یشرکت با آگاه يها تیروند فعال يمحتمل بر رو رآثا يساز یخنث ایمواجهه  يلازم برا يها يزیر برنامه

  . ردیپذ

شرکت در جلسات  ییاجرا نیو مسئول رانیمد يبرا همربوط میآموزش مفاه ، سکیمواجهه با ر يموثر برا يها زمره اقدام در

 يها در جلسات و نشست نیهمچنو همکاران  اتیبا استفاده از تجرببراي شناخت ریسک ها  یمتعدد و انجام کار کارشناس

  بوده است .  رهیمد ئتیه

  

  محصولات لیست  ردیف
  نوع محصول

  )(اصلی یا فرعی 
  مقدار تولید

  ظرفیت

  تولید  

  نحوه تحویل 

  محصول
  مصارف

041/586/90  اصلی تیوب وقوطی الومینیوم 1 عدد 000/000/95   دارویی و غذایی درب کارخانه 

163/218/10  اصلی تیوب لمینیت 2 عدد 000/000/95   دارویی و غذایی درب کارخانه 

  فرعی اپلیکاتور 3
98/129 تن150   

 دارویی و غذایی درب کارخانه

 دارویی و غذایی درب کارخانه  فرعی کپ پلاستیکی 4

921/081/199  فرعی چاپ لیبل 5  دارویی و غذایی درب کارخانه ----- 

936/368  فرعی پولک آلومینیومی 6 تن 400   دارویی و غذایی درب کارخانه 
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   :شرکت ینقاط ضعف و قوت داخل -1-6

ارائه و از  لیبالفعل به شرح ذ ایموجود در شرکت اعم از بالقوه  يها سکیاهم ر رفتهانجام گ يها یو بررس لیبر اساس تحل

  : ندیو اقدام فرما یکاهش اثر موارد همراه ایتقاضا دارد در جهت رفع و  زیسهامداران محترم ن

 و همکاران شرکت  یانسان يروهاین یو کاهش تجربه و اثربخش يداریعدم پا 

 دیآلات جد نیبا ماش ینیگزیآلات و ضرورت جا نیماش یفرسودگ  

 از خارج از کشور  زاتیو تجه هیمواد اول نیمشکلات مربوط به تام 

 در پرداخت به موقع انیمشتر یدر صورت کاهش توان مال یمال نیمشکلات مربوط به تام 

 یو اجتماع ياقتصاد لینرخ ارز به دلا یناگهان راتییتغ 

 و احتمال بروز خسارت بیشتر در  ها تیموجود شرکت با در نظر داشتن حجم فعال يفضا تیمحدود

 صورت وقایع و حوادث غیر منتظره

  

  :محصولات اصلی شرکتفعالیت و  - 1-7

بـاشـد : شـرح زیـر مـیه اسـاسـنـامـه ب 2مـوضـوع فـعـالـیـت شـرکـت طـبـق مـاده   

  تـهـیـه وتـولـیـد وپـخـش و فــروش دارو ، مــواد دارویـی ، مـــواد شـیـمـیـایـی ، مـحـصـولات

 . بـهـداشـتـی و آرایـشـی و انـــواع حــشـره کـش

 خـانـگی از قـبـیل ـهـیـه و تـولـیـد و فـــــروش انــواع واکـس ، بـند کـفـش ، محصولات مـصرفـی ت

 0هـا ، مـایـعـات تــمــیــز کــن و غـیـره پـولیش

  و تیوب هاي پلاستیکی بدون درز  انواع محصولات شامل لوله ( تیوب ) آلومینیومیتـهـیـه وتـولـیـد و فروش

یک ) ، قوطی هاي فلزي از جنس آلومینیوم و ورق حلب و پلاستیک و غیر آن به صورت (یک لایه و چند لایه

تکه و چند تکه ، انواع تیوب هاي لمینیت با لایه محافظ آلومینیوم و چند لایه پلاستیکی ، انواع بطري ها و 

محفظه ها و جعبه هاي پلاستیکی و سایر وسایل بسته بندي ، انواع درب بطري و لوله ( تیوب ) و قوطی و نظایر 

و پوشش هاي روي ظرف ، انواع قطعات پلاستیکی آنها از جنس پلاستیک و آلومینیوم و غیره ، انواع برچسب 

 براي صنایع دارویی و غیر آن ، چاپ کلیه اقلام مذکور در فوق ، انواع پولک آلومینیوم و قطعات آلومینیوم .

 .انجام امـور بـازرگــانی وصـادرات مـربـوط به مـوضـوعـات فـوق الـذکـر 

 هام شرکتهاي جـدیـد و یا خرید و تعهد سهـام شرکتهاي مـشـارکـت درســایـرشــرکـتـهـا از طریق تعهد س

 . اخـذ نمـایندگی یـا ایجاد شـعـبه نیز و موجود

  انجام کلیه عملیات مالی و مبادلات مالی و تجاري که به طور مـسـتـقـیـم و یا غـیر مـسـتقیم به تمام یـا هـر

  .بـاشدی مـربـوط م یـک از مـوضـوعـات مـشروحـه فـوق
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  تولید هر یک از محصولات شرکت  پروسه -1-8

 

 راهنماي علایم به کار برده شده در نمودارهاي فراگرد: 

  

 شرح نشانه عنوان نشانه نشانه

 

 عمل

هر نوع عملی که منجر به 

تغییزات فیزیکی یا 

 شیمیایی شود.

 
 جابه جایی

هر نوع تغییر در محل 

 شیئی.

 

 
 کنترل کمی یا کیفی. کنترل

 

 

کنترل در 

 حین عمل

کنترل کمی یا کیفی در 

 حین عمل.

 

 
 نگهداري شیئی. انبار

ذخیره د ر  

 حین عمل

نگهداري شیئی در حین 

 تولید.
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  واحد پلاستیک سازي :  OPCنمودار 
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  سازي : ریخته گري و پولکسازي واحد   OPCنمودار 
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  : تیوب سازي آلومینیوم واحد   OPCنمودار 
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  : چاپ  واحد   OPCنمودار 
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لمینیت:واحد   OPCنمودار 
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  مونتاژ اپلیکاتور قرص :واحد   OPCنمودار 
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  مونتاژ اپلیکاتور کرم :واحد   OPCنمودار 

  

  

  

  

  

  

  

 



  (سهامی عام) صنعتی جام داروشرکت 

  گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1403اسفند 30براي دوره مالی منتهی به 

 

21 

  شرکت روش تولید مورد استفاده - 1-9

 : تیوب آلومینیوم  )1

 متـر یلیم 30و  25- 22 -19- 16- 13,5به قطر  ییها در اندازه دیاز پنج خط که توان تول ومینیآلوم وبیت دیدر واحد تول

  .گردد یم يبردار را دارند بهره

جریان تولیـد برقـرار   سال  يو در اکثر روزها یمتوال فتیکه در سه ش باشد یخطوط بالغ بر پنجاه سال م نیمتوسط ا عمر

 وسـته یبـه هـم پ   ينـد یدر فرا سـت یبا یکه م يساز وبیآلات ت نیموجود در ماش يها تفاو ظر یفن يها یژگیو می باشد

 محصولی بدون نقص و در حجم انبـوه تولیـد گـردد سـبب گردیـده      یفیکو  یکیزیف اتیبا حفظ خصوصمحصول تولیدي 

  کاري سترگ و پرچالش باشد . دیروند تولماشین آلات و  يصعوبت حفظ و نگهدار

 ژهی ـاز کارکنان بـه و  يادیو استعفا و ترك کار تعداد ز يآور و عاد انیسخت و ز یبه لحاظ بازنشستگ ریچند سال اخطی 

مزیـد  جوان  يروهاین يریو آموزش پذ تیمسئول و عدم یو اجتماع ياقتصاد لیکه به دلا ومینیآلوم وبیت دیدر بخش تول

اصـلاح   ری ـهـا نظ  اقـدام  یموجود داشته و هرچند با برخ ـ يها ارتبر دامنه تجربه و مه يقابل انکار ریلطمه غ بر علت شده

 یقیو تشـو  یزش ـیانگ يها نظام ریحق الزحمه و سا يبرقرار د،یتول يور نظام پاداش بهره تیمشاغل ، تقو يطرح طبقه بند

در حـد مـورد    نـه یزم نی ـحاصـله در ا  قیکارکنان شده معذالک توف يداریو پا ها یو دلبستگ يمند علاقه شیدر افزا یسع

عـدم تخصـص و   ، شـب   يهـا  فتیدر ش ـ ژهیکار به و يرویسال مورد گزارش به لحاظ عدم حضور ن یانتظار نبوده و در ط

  .نسبت به سنوات قبل شده است  دیتول یو موجب کاهش نسبنموده لطمه وارد  دیبه روند تول یمهارت کاف

 زی ـن یمتخصـص فن ـ  یانسـان  يروی ـو ن ازیمورد ن زاتیو تجه یدکیبه قطعات  یآلات و عدم دسترس نیماش یفن مشکلات

  .است دهیگرد دیمنجر به بروز توقفات در خطوط تول

درصـد کـاهش    3/1که نسبت به سال قبل  دیعدد گرد ونیلیم 5/90بالغ بر  1403در سال  ومینیآلوم وبیت دیتول مجموع

  .داشته است 

  داشته است. شیافزا 1402درصد نسبت به سال  5,9است که  5مربوط به خط  دیعملکرد خطوط تول نیبهتر

که بـا توجـه بـه     دیگرد دیتول 5/13  يها وبیتمیلیون عدد  6/32 پنجو  یکخطوط  يرو مجموعاً بر 1403سال  یط در

کـه خـود    دی ـداخل شرکت اسـتفاده گرد  دیاز پولک تول ) يارز ییها تیبه لحاظ محدود ( یبه پولک واردات یعدم دسترس

  ست .داشته ا نسبی ضایعاتو افزایش  دیدر روند تول يقابل ذکر ریتاث

 : تیوب لمینیت   )2

بـه قطعـات    یکه به لحاظ عدم دسترس دیعدد بالغ گرد 289/291/10در سال مورد گزارش به  تینیلم يساز وبیت دیتول

مسـتمر و گسـترده    يها نبوده است . تلاشدر حد برنامه پیش بینی شده  کیقطعات الکترون ژهیو به و زاتیو لوازم و تجه

شـرکت سـازنده    ياز سـو  یبانیبه لحاظ عـدم پشـت   لکنصورت گرفته  خشب نیا ازیقطعات و اقلام مورد ن نیتام يبرااي 

 هداقلام مـورد درخواسـت ش ـ   سعی در تامینبا قطعات مشابه  ینیگزیبا جا ایو  گریاز منابع د دستگاه در سوئیس به ناگزیر
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بـه لحـاظ عـدم تـداوم     کنترل فرآیندها در خط مربوطـه   در بخش قطعات و تجهیزات الکترونیکی و زیصورت ن نیکه در ا

  .میمواجه هست يادیبا مشکلات زدر خارج از کشور  کیکننده قطعات الکترون تامین يها شرکت توسط دیتول

  :پلاستیک سازي  )3

 ییداروقاشق ،  ییقرص و کرم دارو يکاتورهایاپل،  تینیو لم ومینیآلوم يها وبیانواع درب ت يساز کیدر واحد پلاست

  است. دهیگرد لوگرمیک 000/142بالغ بر  1403آن در سال  دیکه مجموع تول گردد یم دیلتو

داشته  شهاکدرصد نسبت به سال قبل  27عدد بوده است که   550/801/9 سال نیدر ا کاتوریقطعات اپل دیتول مجموع

  .است

  : ریخته گري و پولک سازي   )4

 دی ـاشتغال دارد و مجمـوع تول  شود یاستفاده م يساز وبیانواع پولک که در واحد ت دیبه تول يو پولکساز يگر ختهیواحد ر

  داشته است.  شیدرصد افزا 3/24بوده است که نسبت به سال قبل  لوگرمیک 936/368واحد  نیا

،   حققبوده است که در صورت عدم تسوراخدار 5/13پولک  لوگرمیک 000/35حدود  تولیدبخش  نیدر ا تیحائز اهم نکته

  . دیگرد یمتوقف م زینکه سهم عمده اي در تولید تیوب هاي آلومینیوم دارد 5/13 وبیت دیتول

. متأسـفانه بـا    . ارز و . صیثبـت سـفارش و تخص ـ   يمستمر در وزارت صمت بـرا  يها يریگیرغم پ یبه ذکر است عل زملا

  .مه ایدیگرد 1403دریافت آن در پایان سالسوراخدار و  5/13پولک  دیمحموله جدیک  دیساله موفق به خر کی ریتاخ

  : واحد چاپ )5

 کاتورهـا یاپل يبنـد  بسـته  يبرا ازیمورد ن يها سلفون نیو همچن تینیلم يها وبیت دیتول ازیمورد ن يها واحد ورق نیدر ا 

 دی ـتول ریتـا  يها برچسب ژهیها و انواع برچسب به و شرکت ریسا يبرا تینیچاپ ورق لم نیو همچن یمصارف داخل يبرا

    .دیمتر گرد 967/271/2 بربالغ  1403بخش در سال  نیا دیمجموع تول. گردد یم
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  ي موجود در سطح کشور و جهان :ژمقایسه تکنولوژي تولید شرکت با تکنولو -1-10

براي تولید تیوب آلومینیوم و تیوب لمینیت در طی سال هاي گذشته تا کنون تغییر نکرده لکن به لحاظ  رویه ها و فرآیندها

پیشرفت هاي تکنولوژیکی و استفاده از نرم افزار و سخت افزار در خطوط تولید و افزایش درجه اتوماسیون به سرعت و کارایی 

بودن ماشین آلات موجود در شرکت با انجام اقدام هاي متنوع  که خوشبختانه علیرغم قدیمی شده است ماشین آلات افزوده

افزوده شده است در سال هاي اخیر بر روي خطوط تولید و افزایش درجه اتوماسیون به سرعت و کارایی ماشین آلات موجود 

ه میشود که با سرعت اما با تکنولوژي روز دنیا قابل مقایسه نمی باشد چرا که با نوآوري و فن آوري روز ماشین آلاتی ساخت

بسیار بالایی تولید محصول انجام می گردد بلحاظ محدودیت هاي موجود از جمله تحریم هاي ظالمانه امکان سرمایه گذاري و 

  خرید ماشین آلات جدید و به روز در حال حاضر امکان پذیر نمی باشد .

یوسته با فرآیند تولید در سایر کشور هاي تفاوت وم نیز به لحاظ استفاده از روش ریخته گري پیروش تولید پولک آلومین

  چندانی ندارد .

قطعات پلاستیکی و تولیدي و برچسب و سایر محصولات نیز به لحاظ بهره مندي از ماشین آلات مناسب با رویه هاي تولید 

 در سایر شرکت ها تفاوت چندانی ندارد .

  : مواد اولیه مورد استفاده شرکت -1-11

  به شرح ذیل می باشد :30/12/1403اولیه در سال مالی منتهی  به عمده مواد  جدول مصرف

  

  میزان مصرف تامین کنندگان
واحد 

  سنجش 
  ردیف  شرح کالا

100/348  داخلی   بورس کالا(شرکت آلومینیوم ایران)  1  لومینیوم  شمش  آ کیلوگرم 

شرکت -شرکت لاك طلایی خراسان

 شهران شیمی-پارس البرز پوشش
426/55  داخلی   کیلوگرم 

لا ك داخل ، لا ك خارج و 

  لاتکس 
2 

395/149  داخلی  شرکت پتروشیمی جم  3  پلی اتیلن سنگین و سبک کیلوگرم 

295/103  خارجی   شرکت رگو چین   4  ورق لمینیت مترمربع 

شرکت -شرکت نوید تجارت ایستاتیس

 لیبل شاهان
018/65  داخلی    5  ورق پشت چسبدار مترمربع 

  

   بازار مواد اولیه شرکت: تیوضعنحوه تامین و  - 1-12

عمده مواد اولیه شرکت شامل شمش آلومینیوم و پلی اتیلن می باشد که از طریق بورس کالا از شرکتهاي آلومینیوم ایران 

 و پتروشیمی جم تهیه می گردد و سایر مواد اولیه مصرفی و نحوه تامین  آن در جدول فوق ارائه گردید.
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  :کار شرکتبرنامه هاي توسعه کسب و  -1-13

به لحاظ قدمت و فرسودگی اکثر ماشین آلات موجود شرکت همواره تلاش هاي گسترده اي براي حفظ پایـداري و بهـره   

برداري بهینه از امکانات موجود انجام می پذیرد و چنانچه اقدام ها و طـرح هـاي اجـرا شـده بـراي بازسـازي و نوسـازي        

ي و تولید در سطح فعلی قطعاً غیر ممکن و حتما برخی از ماشـین آلات  ماشین آلات انجام نمی پذیرفت امکان بهره گیر

از رده تولید خارج می گردیدند . معذالک چندین نوبت پیشنهاداتی براي جـایگزینی ماشـین آلات کـه در صـورت اجـرا      

انه بـه لحـاظ   منجر به افزایش تولید، کاهش ضایعات ، کاهش وابستگی به نیروي انسانی تهیه و ارائـه گردیـد کـه متاسـف    

  شرایط اقتصادي و محدودیت هاي موجود در مکان فعلی شرکت تاکنون امکان اجرا نیافته است .

امید است با تغییر شرایط به ویژه تقویت منابع مالی امکان سرمایه گذاري بـراي توسـعه و بهبـود فعالیـت هـاي شـرکت       

 فراهم گردد.

  تاثیر شرایط اقتصادي جهانی و منطقه اي بر شرکت : - 1-14

لی در رابطه با تحریم هاي اعمال شده علیه کشور ، باعت دسترسی بیشتر به الملهر گونه تغییرات احتمالی بین 

تکنولوژي هاي روز تولید و همچنین بازارهاي مواد اولیه می گردد ، که خود بر کیفیت بالاتر محصولات و سودآوري 

 کت استفاده حداکثر از این موقعیت می باشد .شرکت ها را به همراه خواهد داشت و تمام تلاش مدیران شر

  اختراعات ، علائم تجاري ، حق چاپ ، پروانه بهره برداري ، پروانه تولید ، گواهینامه ها و . . . : -1-15

 به   مذکور از وزارتخانه   آخرین پروانه ماخوذه باشدکه به موجب می صنایع وزارت  از  داريربهره ب داراي پروانه شرکت

سازمان صنایع و  معادن  استان تهران    1383و اصلاحیه سال  24/10/1376در تاریخ    31/ 70009/13283  شماره

میلیون  عدد  قـوطی  22تن  ) ،   630میلیون عـدد تیوب آلومینیوم  (  معـادل وزنی  105ظرفیت  تولید  شرکت  

میلیون  تیوب  و    148بالغ   بر    "یوب لمینیت  جمعامیلیون  عدد ت  21تن  ) و    176آلـومینیـوم (  معـادل وزنـی 

 تن قطعات پلاستیکی تزریقی و بادي تعیین شده است .   169تن  پولک آلومینیومی و   1200قوطی  می گردد و  

  تعداد کارکنان شرکت: - 1-16

از جملـه اسـتخدام ،    یپرسـنل  راتییمختلف و تغ يها تعداد کارکنان شاغل در بخش ثیشرکت از ح یانسان يروین ترکیب

 لاتیجـداول مربـوط بـه سـطح تحص ـ     نیو همچن 1403موارد به همراه تعداد پرسنل در سال  ریو سا یاستعفا ، بازنشستگ

صـبح و عصـر و    يکـار  يهـا  کارکنان در نوبت عیو توز یاکندگپر زانیمربوطه و جداول م يسوابق سن کارکنان و نمودارها

  شده است. سهیمقاذیل شب به شرح 

 نفر بوده است .  200این میانگین  1402در سال  ، نفر بوده  202  به تعداد 1403سال  پرسنل در نیانگیم  .1

 یوزارت تعـاون ، کـار و رفـاه اجتمـاع     يکار و بخشنامه صادره از سـو  یعال يبر اساس مصوبات شورا 1403سال  در

ــانون زانیــم ــرا یحــداقل دســتمزد ق ــغ  ياجــرا از ابتــدا يب ــه مبل ــر 728/388/2 ســال روزان ــهیماه ( الی ــغ  ان مبل

سـطوح   ری. ضمناً سا دهد ینشان م 1402به سال   سبتن يدرصد 35 شیکه افزا دهیگرد نیی) تعالیر840/661/71
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 شیافـزا  1402دستمزد سـال   نیبه نسبت آخر الیر 026/230به علاوه مبلغ ثابت روزانه درصد  22 زانیبه م يمزد

مـزد   يو دستورالعمل اداره کار روابط کار نسبت بـه برقـرار   یامه حداقل مزد قانونداشته است . ضمناً مطابق با بخشن

مفاد بخشنامه در مورد کارکنـان شـرکت جـام دارو اقـدام شـده       ریو سا یشغل يها اساس جدول گروه رسنوات ب هیپا

  است .

 گـردد  یکارگران متاهل پرداخـت م ـ  هیکل يبه عنوان حق تاهل برا الیر ونیلیم 5مبلغ  انهیماه 1403سال  ابتداياز   .2

حـق   شینسـبت بـه افـزا    10/03/1401مشاغل مصـوب  يطرح طبقه بند ییقابل ذکر است مطابق دستورالعمل اجرا

 است .   دهیاقدام گردنیز  یدرصد قانون 22 زانیپست کارکنان مشمول و حق جذب آنان به م يپست و حق ماندگار

 ر اساس مصوبه هیئت مـدیره بـراي   ب هیحقوق پا شینسبت به افزا یق قانونحقو شیهمراه با افزا 1403سال  يابتدا از .3

بـا شـرکت    يدر همکـار  شـتر یهرچـه ب  يو علاقمنـد  يتمندیبه منظـور رضـا   الیر 000/400/5کارکنان مبلغ  هیکل

 پرداخت گردید .

 طینفـر از کارکنـان واجـد الشـرا     10تعداد  1403مشاغل شرکت در سال  يبند طرح طبقه ییبه ضوابط اجرا تیعنا با .4

 که با صدور احکام مربوطه به اجرا گذاشته شد. بودند یارتقاء گروه شغل افتیاستحقاق در

نفـر از شـرکت    37نفر استخدام و در مقابل تعـداد   40سال تعداد  یطکه  نفر بود 205 ي سالتعداد کارکنان در ابتدا .5

 است .  دهنفر بو 208سال در اسفند ماه تعداد پرسنل  انیلذا در پاجدا شدند و 

 زی ـنفـر ن  کیو  ينفر قطع همکار 4نفر ترك کار و استعفا دادند ، با  32کار منفصل شده تعداد  يروینفر ن 37 انیم از .6

شده عملاً روند خـروج پرسـنل از    دهیشیاند داتیبا تمه 1402و  1401 يها با سال سهیبازنشسته شده است . در مقا

 باشد.   یمو جدي براي تداوم فعالیت هاي شرکت بالقوه  يدیتهد کماکانکنترل شده لکن  يشرکت تا حدود

در شهر مقدس مشهد با مراکز اقامتی کارکنان از جمله انعقاد قرارداد  يبرا ینامه خدمات رفاه نییآ ياجراو  نیبا تدو .7

 برخـوردار شـرکت   نـه یاز امکانات بـا هز  استفادهو  راي زیارت بارگاه ملکوتی امام هشتم حضور ب کارکنان از سه روز، 

تولـد بـه آنـان صـورت      هی ـهد يو اعطـا  ارانهمک يجشن تولد برا يبرگزار نظیر يگریاقدامات د نیهمچنگردیدند . 

 است . رفتهیپذ

بـا دریافـت وام بـدون    شرکت و بانک  نیما ب یتفاهم نامه منعقده ف بر اساسبانک سپه  ياز سو ییکارکنان از وام اعطا .8

تومـان بـا    ونی ـلیم 40تومـان بـه    ونی ـلیم 20مبلغ وام از  شیافزا بهره مند شده اند ،  درصد 4و صرفاً کارمزد  بهره

 انی ـپا يروزهایکی از در  ییگردهما يکارکنان بوده است . برگزاربیشتر  يتمندیرضا جادیماهه در جهت ا 24اقساط 

در افـزایش  بـوده کـه    ییهـا  در زمره اقـدام  زیدر ماه مبارك رمضان به همراه خانواده کارکنان ن يسال به صرف افطار

  روحیه و همبستگی سازمانی بسیار اثرگذار بوده است .

 ، یمـال ،  یخـدمات  ينفـر در واحـدها   93 ،  يدی ـتول ينفر در واحـدها  115نفر پرسنل شرکت تعداد  208مجموع  از .9

درصـد کارکنـان در    55حـدود   بی ـترت نیاند و بـد  مشغول به کار بوده یلاتیو تشک يو ادار یفن یبانی، پشت یانبازرگ

 اند . حضور داشته يدیتول ریغ يواحدها ریدرصد در سا 45و و فنی  يدیتول يواحدها

بـا توجـه   جمعاً و روز  257 ، تعداد روزهاي کارروز  109شرکت  يکار میمطابق تقو 1403سال  یط لاتیتعط مجموع .10

 است . بوده روز 366،   1403به کبیسه بودن سال 



  (سهامی عام) صنعتی جام داروشرکت 

  گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1403اسفند 30براي دوره مالی منتهی به 

 

26 

و  یمن ـیافنی ، تولیـد ، کیفـی ،    میمفاه ژهیبه و در موضوعات متنوع ،  آموزش کارکنان در سازمان اهمیتبه  تیعنا با .11

 یآموزش ـاز مراکـز   يری ـگ و بهـره  یداخل یآموزش يها دوره يبا برگزار یو مباحث تخصص يو بهداشت فرد یحفاظت

 کارکنان اقدام گردید . یمهارت و دانش و آگاه افزایشخارج از شرکت نسبت به 

بـه طـور   هـر نفـر    گذراندنـد لهـذا  ساعت   4809 طیمد نظر را  يها نفر از پرسنل آموزش 392تعداد  1403سال  در .12

 است .  دهیساعت آموزش د 12 نیانگیم

بـه   یدسترس ـدر سـهولت   جـاد یبـه منظـور ا  و مناسب  یپرسنل ستمیبه س یو منابع انسان يواحد ادار ازیبه ن تیعنا با .13

و ثبـت و   یتـال یجیپرونـده د  جـاد یو ا یگزارشات متنوع از مشخصـات پرسـنل   هیاطلاعات جامع از پرسنل و امکان ته

نسـبت  ي و همچنین صدور احکام و قراردادهاي کارکنـان  مراحل کار یاطلاعات پرسنل در ط هیکل افتیمشاهده و در

کـه در   دی ـاقدام گرد ینرم افزار جامع پرسنل يبرا کنترل و طرح سیستم هابا شرکت  سی  و سپس عقد قراردادبرربه 

  نصب و مورد بهره برداري قرار خواهد گرفت . 1404سال 
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  " 1403  الی 1396مقـایسه آمـار کارکنـان زن و مرد طی سال هـاي دول ـج"

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

"    1403الی  1398مقـایسه اي ساعـات کار عـادي و اضافـه کار کـارکنان طی سال هـاي دول ـج "  

 

 

1403 1402 1401 1400 99 98 97 96 

 سال

شرح                      

 زن 7 6 6 7 6 9 8 12

 مرد 171 176 180 190 191 186 197 196

 جمـع 178 182 186 197 197 195 205 208

 شرح 

سال                                   

 میانگین کل

 پرسنل

 تعداد  کل

 روزهاي کاري

 کل ساعات

 کارکرد عادي

 کل ساعات

 اضافه کاري

1403 202 258 524887 195188 

1402 200 256 514419 190604 

1401 195 257 473015 188852 

1400 199 262 502721 196135 

1399 194 257 498800 209000 

1398 184 257 479529 194859 
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" 1403جـدول آمـار تغییـرات پـرسنلی در سـال  "  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : نفر 40  تعداد استخدامی      

 : نفر 37  تعداد  انفصالی 

 :  نفر 202 میانگین پرسنل در ماه 

 :  روز 21  میانگین روزهاي کاري در ماه 

 

 روزهاي 

 کاري ماه

تعداد پرسنل  

 در پایان ماه

 تـعداد انفصـال از خـدمت

 استخدام

 شرح

ماهها              استعفاء بازنشسته اخراج  سـایـر 

 فروردین 2 -  -  -  -  207 12

 اردیبهشت 2 -  -  -  2 207 24

 خرداد 1 3 -  1 3 201 21

 تیر 3 -  -  -  2 202 22

 مرداد 3 2 1 -  3 199 25

 شهریور 1 2 -  -  2 196 18

 مهر 6 -  -  -  4 198 24

 آبان 4 2 -  -  4 196 24

 آذر 9 1 -  -  -  204 22

 دي 3 2 -  -  -  205 23

 بهمن 4 -  -  -  -  209 22

 اسفند 2 1 -  -  2 208 20

257 
202 

 میانگین ماهیانه

 جـمع 40 13 1 1 22
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" 1403جـدول آمـار پرسنـلی قسمت هـاي مختـلف در اسفنـد ماه  "  

 

 

 جمـع کـل

 ردیفهـا

شیفت کاري                 اول دوم سوم جمع  

 قسمت
 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

 لوله سازي 1 35 -  21 -  21 1 77 78

 پولک سازي -  16 -  1 -  -  -  17 17

 پلاستیک سازي -  4 -  3 -  3 -  10 10

 لمینیت -  3 -  2 -  2 -  7 7

 چاپ -  3 -  -  -  -  -  3 3

 مهندسی صنایع -  3 -  -  -  -  -  3 3

 دفتر مهندسی و فنی 1 2 -  -  -  -  1 2 3

 کنترل کیفی 1 8 -  2 -  2 1 12 13

 قالبسازي  -  13 -  1 -  -  -  14 14

 تعمیرات مکانیکی -  5 -  1 -  1 -  7 7

 تعمیرات برق -  2 -  1 -  1 -  4 4

 آهنگري و تاسیسات -  3 -  -  -  -  -  3 3

 انبار فنی و مواد اولیه -  5 -  -  -  -  -  5 5

 تدارکات -  4 -  -  -  -  -  4 4

 فروش 2 7 -  -  -  -  2 7 9

و خدماتاداري  2 11 -  2 -  2 2 15 17  

 مالی  2 5 -  -  -  -  2 5 7

 آمار و انفورماتیک -  1 -  -  -  -  -  1 1

 مدیریت و سایر 1 2 -  -  -  -  1 2 3

 جمـع ستونهـا 10 132 - 34 - 32 10 198 208
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" 1403  ماه دـان در اسفنـارکنـک لاتـیتحص یـپراکندگدول ـج "  

 

 

" 1403 ماه  دـان در اسفنـارکنـن کـس ـیراکندگـدول پـج "  

عــــجم سال 25 الی 20  سال 30الی 26  سال 40الی 31  سال 50الی 41  سال   60 الی 51  سال به بالا 61   

208 16 17 111 50 12 2 

 

 

" 1403 ماه دـان در اسفنـار کارکنـوابق کـس ـیراکندگـدول پـج "  

عــجم سال کمترازیک  سال 5 الی 1  سال 10الی  5  سال 15الی  10  سال به بالا 15   

208 37 73 43 21 34 

 

 

 

عـــجم  بیسواد 
 خواندن و

 نوشتن

پایان 

 ابتدایی
لیسانسفوق  لیسانس فوق دیپلم دیپلم سیکل  

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

198 10  -  - 1  - 12  - 32  - 106  - 10  - 32 7 5 3 



  (سهامی عام) صنعتی جام داروشرکت 

  گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1403اسفند 30براي دوره مالی منتهی به 

 

31 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2

  فهرست زمین و ساختمان  - 1- 2

 19/12/1403تاریخ تجدید ارزیابی دارایی هاي شرکت مربوط به تجدید ارزیابی زمین شرکت می باشد که در تاریخ آخرین 

  میلیون ریال توسط کانون کارشناسان رسمی دادگستري ارزیابی گردیده است  400/110/4انجام گردیده و مبلغ زمین شرکت 

  سهام خزانه  - 2- 2

این  3-3و توضیحات کامل آن در قسمت بازارگردان یادداشت معامله می گردد بازارگردان شرکت سهام خزانه شرکت توسط 

 گزارش ارائه گردیده است .

   علیه شرکت: /له  با اهمیت دعاوي حقوقی -3- 2

که متاسفانه منجر به  بروز آسیب به سه نفر از همکاران گردید با پیگیري هاي به عمل  1402سال با توجه به وقوع حادثه 

.ش بیمه مسئولیت مدنی اقدام گردیدپرداخت دیه  دو نفر از همکاران از طریق بیمه رازي و استفاده از پوشآمده نسبت به   

براي بازماندگان مرحوم  17/04/1403همچنین با توجه به بودجه تخصیصی در مجمع عمومی عادي سالیانه منعقده در تاریخ 

ی و خدمات درمانی نسبت به کسب رضایت خانوداه ایشان حمید غلامی و همچنین استفاده از پوشش بیمه مسئولیت مدن

 اقدام و پرونده هاي مربوطه مختومه گردید.

 در حال حاضر پرونده دیگري له یا علیه شرکت در مراجع قضایی مطرح نمی باشد.

 شرح دارایی

بهاي تمام 

 شده 

 (میلیون ریال)

استهلاك 

 انباشته 

 (میلیون ریال)

ارزش دفتري 

ریال)(میلیون   

نوع 

 کاربري

وضعیت 

 مالکیت
 متراژ موقعیت مکانی

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

تشریح پرونده 

 هاي حقوقی

:زمین    

 صنعتی 540،000 ------ 540،000 زمین کارخانه

دانگ  6 

  

تک 

   برگی

 65 بزرگراه-تهران

 -فتح متري

 (متوسلیان)

583پلاك  

 ندارد ندارد 11،744

:ساختمان    

ساختمان 

 کارخانه 
 صنعتی 14،097 17،881 42،963

دانگ   6

  

تک  

 برگی

 65 بزرگراه-تهران

 -فتح متري

 (متوسلیان)

583پلاك  

5/9093  ندارد ندارد 
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  بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت: - 4- 2

 57که نسبت به سال قبل حدود  دیبالغ گرد الیر اردیلیم 3,300به  1403فروش مجموعه محصولات شرکت در سال 

داشته است. شیدرصد افزا  

با سال قبل  یعدد بوده که تفاوت محسوس ونیلیم 90,2معادل  1403به فروش رفته در سال  ومینیآلوم وبیت تعداد

 60به سال قبل  که نسبت دیگرد الیر اردیلیم 2,800بالغ بر  ومینیآلوم يها وبیفروش انواع ت یالیارزش ر نداشته است

 درصد رشد داشته است . 

تعداد  ثیعدد بوده است که هر چند از ح ونیلیم 10,2معادل  1403در سال  دهیبه فروش رس تینیلم وبیت تعداد

داشته است .  شیدرصدافزا 47که نسبت به سال قبل  دیبالغ گرد الیر اردیلیم 286درصد داشته لکن به رقم  7کاهش   

 106مبلغ به رقم  ثیکه از ح دیهزار عدد بالغ گرد 9,800به  1403قرص و کرم فروش رفته در سال  يکاتورهایاپل تعداد

داشته است . شیدرصد افزا 30که نسبت به سال قبل حدود  دیرس الیر اردیلیم  

سال مورد گزارش معادل        یدر طمی باشد شمش  افتیکه به صورت کارمزد در قبال در انیمشتر يبرا يدیپولک تول

بوده است . الیر اردیلیم 40حدود نیز بابت  نیاز ا یافتیمبلغ در و  لوگرمیک 543/63    

طرف قرارداد  يداروساز يها شرکت قیبخش فروش در سال مورد گزارش مشکلات عم یبه ذکر است چالش اصل لازم

سعی گردیده ضمن حفظ مشتریان و با هدف حفظ روند و تداوم که دات بوده و پرداخت به موقع تعه ینگینقد نیتام يبرا

 تولید مساعدت هاي ضروري در دریافت وجوه حسب شرایط معمول گردد .

 ئتیه بیو تصو دییبوده است و با تا ها نهیهز شیتمام شده و افزا متیمربوط به ق يفروش بر اساس برآوردها يها متیق

است .  دهیگرد نییتع رهیمد  

 شیپتعهدات و توان پرداخت حسن سابقه و آنان و در نظر گرفتن  ازیحسب استعلام از ن انیمنعقده با مشتر يقراردادها

  ها بوده است . پرداخت

"سـال گذشتـه  5مقایسـه قـراردادهـاي منعقـده در  "  

*نسبت به سال قبل مبنـا  * درصد تغییرات تعداد قرارداد تیوب آلومینیومی سال  

ریـالـیارزش   

1399 128،315،122 100 801،522،672،390 

1400 104،424،642 19 -  973,024,583,860 

1401 118،958،881 8/13+  1,527,351,408,540 

1402 98،466،948 17-  1,907,672,523,140 

1403 111،826،894 3/13+  3،537،900،034،600 
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                                                                                            :در داخل  جزئیات فروش

 (مبالغ میلیون ریال می باشد)                                                                                    

  واحد   نوع محصول ردیف
  مقدار 

  فروش داخلی

  مبلغ 

  فروش داخلی    

406/550/90  عدد تیوب وقوطی الومینیوم 1  522/822/2  

015/296/10  عدد تیوب لمینیت 2  364/286  

000/500  عدد قاشق داروئی 3  286/1  

250/813/9  عدد اپلیکاتور 4  547/106  

850/511/2  کیلوگرم کپ پلاستیکی 5  529/8  

312/619/222  عدد چاپ لیبل 6  626/60  

334/58  کیلوگرم آلومینیومیپولک  7  098/40  

167/349/336 جمع  972/325/3  

  

شرکت تولید تیوب لمینیت است که شرکت  9شرکت تولید کننده تیوب آلومینیوم و  17وضعیت رقابتی در صنعت شامل 

میزان سهم تولید در  وم قرار دارد وسجام دارو از حیث تولید تیوب آلومینیوم در رده اول و در زمینه تولید لمینیت در رده 

 % می باشد . 15%  و در تیوب لمینیت حدود  20تیوب آلومینیوم حدود 

 هیلا چندي ها وبیت ، تینیلم وبیت ، ومینیآلوم وبیت کننده دیتولي واحدها تیظرف و تعداد ریاخي ها سال در

 علاقه وي اقتصاد طیشرای نسب شیگشا با که آن ضمن است شده برخورداري ا ملاحظه قابل رشد ازن درز بدوی کیپلاست

 وارد کشور به مختلف طرق به ارقام نیا ازی هنگفت ریمقادی بهداشت وی شیآرا محصولات به کنندگان مصرف وافر لیم و

 .گردد موجودی رقابتي فضا شیافزا وی داخلي ها شرکتي بقاي برا گریدي دیتهد تواندی م زین موضوع نیا و گرددی م

 محصولات بر اساس قراردادها و پیش فاکتورهاي منعقده با شرکت ها تعیین می گردد .قیمت فروش فروش  -

 کلیه فروش هاي شرکت خارج از بورس کالا انجام می گیرد. -

  . فاقد هر گونه فروش صادراتی بوده است 30/12/1403شرکت در سال مالی منتهی به  -

  مراودات شرکت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -5- 2

مالی مورد گزارش مراودات شرکت با دولت و نهاد هاي وابسته به دولت محدود به انجام تکالیف قانونی مالیات طی سال 

هاي مستقیم،قانون کار و سازمان تامین اجتماعی و گمرك جمهوري اسلامی ،تامین سوخت و انرژي ،سازمان محیط زیست 

  و شهرداري بوده است.

  دستوري(تکلیفی):گذاري آثار ناشی از قیمت -2-5-1

  محصولات این شرکت  مشمول قیمت گذاري دستوري نمی باشد.
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 وضعیت پرداخت هاي به دولت: -2-5-2

 یراتیتغ دلایل
درصد 

 یراتیتغ

  1402سال 
  (میلیون ریال)

   1403سال 
  (میلیون ریال)

  ردیف  شـــرح

400/62 66 افزایش سود شرکت  299/103  1 مالیات عملکرد 
400/106 84 افزایش فروش   593/195  2 مالیات بر ارزش افزوده 
155/91 42 افزایش دستمزد  779/142  3 بیمه سهم کارفرما 

460/3 228 افزایش نرخ گمرکی  351/11  4 حقوق عوارض گمرکی 
238/15 96 افزایش نرخ برق و گاز  254/36  5 برق و گاز 

704/22 61 افزایش دستمزد  509/36  6 مالیات حقوق 
036/1 100 افزایش عوارض  470/1  7 شهرداري 

 --- 27-  655/1  200/1  8 بورس 

  

  کیفیت سود شرکت:   - 6- 2

  (کلیه مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                 

  سود(زیان) خالص  سال مالی منتهی به
سود(زیان) حاصل از 

  عملیاتیمنابع 

سود(زیان) حاصل از 

  منابع غیرعملیاتی

نسبت جریان نقدي عملیاتی 

  به سود(زیان) عملیاتی

29/12/1403 864/230/1 025/149/1  839/81  43%  

29/12/1402 941/540 332/552  )391/11(  51%  

29/12/1401 388/440 961/445  )573/5(  73%  

 

بیانگر افزایش  1402در مقایسه با عملکرد سال مالی  30/12/1403سود و زیان عملکرد شرکت در سال مالی منتهی به 

و درصد  30 ، به میزان افزایش بهاي تمام شده کالاي فروش رفته درصد 57فروش شرکت نسبت به سال قبل به میزان 

  درصد را نشان می دهد . 105 به میزان افزایش سود ناخالص

افزایش در قیمت مواد اولیه و به لحاظ افزایش بهاي تمام شده کالاي فروش رفته  علیرغمافزایش قیمت فروش محصولات با 

 درصد نسبت به سال گذشته رشد داشته است. 128و در نهایت سود خالص ها دستمزد 
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  هاي مالینسبت - 7- 2

      

 29/12/1401 29/12/1402 30/12/1403 واحد نسبت عنوان
درصد 

 نوسان

 نقدینگی

  62 2,30 2,2 3,50 مرتبه جاري

  79 1,04 1,02 1,83 مرتبه آنی

 )47( 66,67 69,2 37 درصد دارائی جاري

 اهرمی

 )67( 29 32 10,60 درصد بدهی

 )77( 0,41 0,5 0,11 مرتبه بدهی به ارزش ویژه

  32 70,90 67,8 89,37 درصد نسبت مالکانه

سود 

 آوري

به  قیمت تمام شده

 فروش
 )17( 62,60 62,3 52,00 درصد

  14 37,00 37,7 43,00 درصد سود ناویژه به فروش

  57 28,00 25,5 39,98 درصد سود به فروش

 )22( 22,73 23,0 18,00 درصد بازده دارائیها

 )39( 32 33,0 20 درصد بازده ارزش ویژه

 فعالیت

 )47( 81,00 0,9 0,48 مرتبه گردش دارائیها

  17 0,81 3,0 3,49 مرتبه گردش موجودي کالا

 )74( 2,87 2,9 0,77 مرتبه گردش دارائی ثابت

  40 2,43 5 7 مرتبه گردش بدهکاران

  

 

  وضعیت معافیت هاي مالیاتی عملکرد شرکت : - 8- 2

  مورد ندارد .
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  پرداخت سود: - 9- 2

   (مبالغ به میلیون ریال)

  سال مالی

سود سهام 

پیشنهادي 

  هیئت مدیره

سود سهام 

  مصوب مجمع

درصد سود 

تقسیم شده به 

سود پیشنهادي 

*  

پرداخت  سود سهام

شده از طریق سجام 

  (تا پایان سال مالی)

   سود سهام

  پرداخت شده 

  (تا پایان سال مالی)

دلایل عدم پرداخت کامل 

  سود سهام

1403  000/200  000/300  150%  578/273  098/280  
عدم ارائه مشخصات 

  حساب بانکی سهامداران 

1402  000/315  000/315  100%  697/281  038/287  
عدم ارائه مشخصات 

  حساب بانکی سهامداران 

1401  000/200  000/208  104%  194/161  249/192  
عدم ارائه مشخصات 

  حساب بانکی سهامداران 

  

  

تصمیم سهامداران محترم  در مجمع عمومی عادي ، دلایل تغییرات در قسمت درصد سود تقسیم شده به سود پیشنهادي 

  سالیانه می باشد .

به اداره نظارت   16/03/1403مورخ98493/03طی نامه شماره 1402بابت پرداخت سود سهام نقدي هر سهم مربوط به سال 

زمان پرداخت سود سهام اعلام گردیده بود که از طریق شرکت سپرده گذاري مرکزي اوراق برناشران بورسی و در سامانه کدال 

به حساب سهامدارانی که در سامانه سجام ثبت نام نموده اند واریز گردد ولی  10/07/1403بهادار و تسویه وجوه در تاریخ

ل آمده با شرکت سپرده گذاري مرکزي اوراق بعلت تاخیر در امضاء صورتجلسه مجمع عمومی عادي سالیانه با هماهنگی به عم

  به حساب سهامداران محترم در سامانه سجام واریز گردید. 04/09/1403بهادار در تاریخ
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

  وضعیت معاملات و قیمت سهام - 3-1

دربورس اوراق بهادار تهران پس از انجام بررسی هاي کارشناسی نام شرکت در فهرست سهام پذیرفته شده 1370 سال در

با عرضه از سوي 09/09/1370 خیتار در بار نیاول يبرا شرکت و سهام  قرار گرفتبانماد فجام  يدرگروه محصولات فلز

   مورد معامله قرار گرفت .سازمان صنایع ملی ایران 

  سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3رکت طی وضعیت سهام ش

         پـایـان سـال مـالـی

 سرمایه

 (میلیون ریال)

قیمـت 

سهـم 

 (ریـال)

 ارزش بـازار 

میلیون ریال)(  

درصد سهام 

 شناور آزاد

 تعداد روزهایی

 که نماد معامله

 شده است

تعداد 

 روزهاي 

 باز بودن نماد

 

ارزش سهـام 

معاملـه شـده 

ریال) (میلیون  

 

 تعـداد سهـام
سـال 

 مـالی

900,000 6,100 5,490,000 47،57 224 238 5,859,106 1,247,837,440 1401 

1,000,000 7،900 7,900,000 53،51 231 242 4,508,215 560,741,133 1402 

1,000,000 7،630 7،630،000 63،48 169 239 1،268،006 160،407،478 1403 

  

  در بازار سرمایه و صنعت امتیاز و رتبه ناشر -3-2

پس از ابلاغ و لازم الاجرا شدن دستورالعمل رتبه بندي ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، 

  ناشر موظف به تکمیل و ارائه جدول ذیل است.

بورس و اوراق بهادار به شرح زیر بر اساس ارزیابی سازمان  30/12/1403بندي شرکت در سال مالی منتهی به وضعیت رتبه

  بوده است:

 امتیاز مفاد مبناي محاسبات در دستور العمل امتیاز دهی عنوان امتیاز

6ماده  امتیاز شفافیت اطلاعاتی  38/99  

11ماده  امتیاز حاکمیت شرکتی  93/97  

10ماده  امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه  49/23  

5ماده امتیاز کلی ناشر  7/87  

 32 --  رتبه ناشر در بازار سرمایه

 2 --  رتبه ناشر در صنعت

15/0+ امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه *  20/0امتیاز حاکمیت شرکتی *  +65/0 * امتیاز کلی ناشر=امتیاز شفافیت اطلاعاتی  
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  ی:بازارگردان -3-3

  باشد:خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  پارامتر  عنوان ردیف

صندوق سرمایه گذاري اختصاصی   نام بازارگردان  1

  1399  آغاز دوره بازارگردانی  2  بازارگردانی پاداش پشتیبان پارس

  1403  پایان دوره بازارگردانی  3

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي ناشر (میلیون   4

  ریال)

000/49  

بازارگردان از سوي سهامدار عمده منابع اختصاص یافته به   5

  (میلیون ریال/ تعداد سهم)

0 

985/18  مبلغ خرید طی دوره (میلیون ریال) 6  

119/34  مبلغ فروش طی دوره (میلیون ریال) 7  

  )654(   سود (زیان) بازارگردانی (میلیون ریال) 8

 2،201،564  تعداد سهام خریداري شده طی دوره  9

 4،614،195  شده طی دورهتعداد سهام فروخته  10

 4،632،367  مانده سهام نزد بازارگردان 11
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  حاکمیت شرکتی - 4

  تنظام راهبري شرک - 1- 4

 هیئت مدیـره و تـغییرات آن  :

اعضا هیئت مدیره متشکل از  28/04/1401به موجب مصوبات مجمع عمومی عادي سالیانه شرکت برگزارشده در تاریخ 

اشخاص حقوقی و حقیقی براي مدت دو سال انتخاب و با توجه به معرفی نمایندگان شخصیت هاي حقوقی براي عضویت در 

تغییرات بعدي به شرح ذیل تعیین و تا تاریخ و  29/04/1401هیئت مدیره و به موجب صورتجلسه هیئت مدیره به تاریخ 

 ) عهده دار مسئولیت هاي1402(تاریخ برگزاري مجمع عمومی عادي سالیانه رسیدگی به حسابهاي سال  17/04/1403

  محوله براي اداره شرکت گردیدند:

و به موجب صورتجلسه هیئت مدیره به  0039439089عبداله امیرصادقی داراي کد ملی  يآقابا توجه به استعفاي   الف)

به سمت مدیرعامل ( خارج از هیئت مدیره )   4319079254آقاي خلیل حنیف داراي کد ملی  07/09/1402تاریخ 

ل به موجب . حدود اختیارات و وظایف مدیرعامو عهده دار وظایف محوله گردیدانتخاب  28/04/1403تا تاریخ 

معین و به ایشان ابلاغ گردید . ضمنا به موجب  07/09/1402مورخه 97306/02 صورتجلسه هیئت مدیره به شماره

 مقررات سازمان بورس اوراق بهادار وظایف قانونی و تکالیف اجرایی ایشان تبیین و تشریح و به رعایت آن تاکید گردید.

 به عنوان  رئیس هیئت مدیره انتخاب گردید. 0043296963آقاي مجید حاجی ابراهیم زرگر داراي کد ملی   ) ب

به عنوان نائب رئیس هیئت مدیره و منشی جلسات انتخاب  0050079921خانم میخک درمنش داراي کد ملی   ) ت

 گردید.

به 29/04/1401مورخه  2305/1401به موجب حکم شماره  0039381978آقاي رامین میزانی داراي کد ملی   ) ث

و شناسه ملی  510365ت نخ تایر رازي تاکستان ( سهامی خاص ) به شماره ثبت نمایندگی از سوي شرک

 به سمت عضو هیئت مدیره انتخاب گردید.  14006814609

مورخه  1401/ص/258به موجب حکم شماره  0681684895آقاي محمدرضا نعمتی داراي کد ملی   ) ج

و  63930سهامی عام) به شماره ثبت  به نمایندگی از سوي شرکت مجتمع صنعتی آرتاویل تایر (29/04/1401

 به سمت عضو هیئت مدیره انتخاب گردید. 10101089200شناسه ملی  

به نمایندگی از  29/04/1401مورخه  753/01/01به موجب نامه  0492104239آقاي اکبر ناصري داراي کد ملی   ) د

و شناسه ملی  228333) به شماره ثبت  سرمایه گذاري گروه صنعتی رازي (سهامی عام سوي شرکت

 به عنوان هیئت مدیره انتخاب گردید . 10102694700
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همچنین به موجب مصوبات مجمع عمومی عادي سالیانه براي رسیدگی به حساب هاي سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه 

بر شخصیت هاي  برگزار گردید و با توجه به آگهی منتشره اعضاء هیئت مدیره مشتمل 17/04/1403که در تاریخ  1402

  سال به شرح ذیل انتخاب گردیدند : 2حقیقی و حقوقی براي مدت 

    14007066553و شناسه ملی   45501شرکت ارزش آفرینان امین آذر ( سهامی خاص ) به شماره ثبت  )1

 (عضو حقیقی) 0043296963آقاي مجید حاجی ابراهیم زرگر داراي کد ملی  )2

 1010131208با شناسه ملی   150298(سهامی خاص) به شماره ثبت شرکت بازرگانی صنایع لاستیک سیمرغ  )3

 10102224551با شناسه ملی  180242شرکت کربن سیمرغ (سهامی خاص) به شماره ثبت  )4

  1010269470با شناسه ملی   228333شرکت سرمایه گذاري گروه صنعتی رازي (سهامی عام) به شماره ثبت  )5

ضاء برخی از اعضا هیئت رئیسه مجمع عمومی عادي سالیانه تا تاریخ مشکلات اماست به لحاظ پاره اي از لازم به ذکر 

امور شرکت را تداوم داده و پس  ي ادارهارسب مقررات قانونی وظایف اجرایی ببه تعویق افتاد و هیئت مدیره ح 23/08/1403

و با توجه به احکام صادره از سوي شخصیت هاي حقوقی ، اعضا هیئت  صورتجلسه مجمع عمومی عادي سالیانه از تکمیل امضا

به شرح ذیل انتخاب  04/10/1403مورخه   99526/03مدیره و مدیرعامل به موجب صورتجلسه هیئت مدیره به شماره 

  گردیدند :

 به عنوان مدیر عامل خارج از اعضاء هیئت مدیره  4219079254آقاي خلیل حنیف به کدملی  )1

  (شخص حقیقی) به  عنوان رئیس هیئت مدیره  0043296963جید حاجی ابراهیم زرگر به کدملی آقاي م )2

به نمایندگی 18/04/1403مورخه  120به موجب حکم شماره  0050079921خانم میخک درمنش داراي به کد ملی  )3

به   14007066553و شناسه ملی   45501از سوي شرکت ارزش آفرینان امین آذر ( سهامی خاص ) به شماره ثبت 

 عنوان نائب رئیس هیئت مدیره 

به نمایندگی 20/04/1403مورخه  1403/م/627به موجب حکم شماره 0039381978رامین میزانی  به کدملی آقاي  )4

 و شناسه ملی  150298از سوي شرکت بازرگانی صنایع لاستیک سیمرغ ( سهامی خاص ) به شماره ثبت 

  رهعضو هیئت مدیبه عنوان  1010131208

به 20/04/1403مورخه  140304- 720به موجب حکم شماره  0681684895محمدرضا نعمتی به کدملی آقاي  )5

به 10102224551و شناسه ملی  180242نمایندگی از سوي شرکت کربن سیمرغ ( سهامی خاص ) به شماره ثبت 

 عضو هیئت مدیرهعنوان 
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  سهامی  هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاري گروه صنعتی رازيلازم به ذکر است تا تاریخ برگزاري جلسه فوق الذکر)

نماینده خود را معرفی ننموده و لهذا نسبت به ثبت مصوبات در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی اقدام و در  عام)

  آگهی گردیده است 03/11/1403مورخ  23254و  02/10/1403مورخه   23228رسمی کشور به شماره هاي روزنامه 

 شرکت سرمایه گذاري گروه صنعتی رازي (سهامی عام)  14031004 طی نامه شماره 05/10/1403 نین در تاریخهمچ

 که صورتجلسه مربوطه در تاریخ نمودندبه عنوان عضو هیئت مدیره معرفی را خانم سارا تقی گنجی 

با و مدیرعامل ئت مدیره هیتنظیم و براي ایشان ارسال گردید لکن به لحاظ عدم امضاء توسط ایشان 01/11/1403

  د.نترکیب مشروح در فوق عهده دار وظایف قانونی خود می باش

  به  25/11/1399به موجب دستور العمل هاي سازمان بورس اوراق بهادار منشور هیئت مدیره تدوین و در تاریخ

 تصویب هیئت مدیره رسیده و تا کنون به مورد اجرا گذاشته شده است . 

 می وظیفه محوله انجام ره تشکیل و شرح وظایف مربوطه معین و دبیر مربوطه انتخاب و عهده دار دبیرخانه هیئت مدی

 باشد.

  جلسات هیئت مدیره در طی سال مورد گزارش با تعیین جدول زمانی و همچنین در سایر موارد حسب ضرورت برگزار

حلیل هاي کارشناسی طرح و با توجه به و بر اساس دستور جلسات تنظیمی موضوعات مورد نظر با ارائه اطلاعات و ت

 منافع و مصالح و به منظور پیشبرد اهداف شرکت تصمیمات لازم اتخاذ و به مورد اجرا گذاشته شده است .

 توسط  تنظیم و پس از امضاء پیگیري لازم براي تحقق هر یک از مصوبات هبراي کلیه مصوبات هیئت مدیره صورتجلس

 توسط دبیرخانه هیئت مدیرهاست گزارش مربوط به اجراي مصوبات  ست . لازم به ذکربخش هاي مختلف انجام گرفته ا

ه و در مواردي که اجراي مصوبه عملی نبوده دلایل به رویت و تایید هیئت مدیره رسید جلسات مختلفتدوین و در 

 مربوطه ارائه و مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته است .

  کسر ل پس از ریا 60،000،000نه به مبلغ ماهیا مصوبات مربوطههیئت مدیره به موجب  اعضاعضویت حضور حق

 ه است .کسورات قانونی پرداخت گردید

  تسهیم و پس از کسر کسورات قانونی پرداخت  ریال نیز  000/000/000/3به مبلغ پاداش تخصیصی براي هیئت مدیره

 .گردید 

  ( مدیرعامل ) هیئت مدیره تعیین و پرداخت گردید . توسطحقوق آقاي خلیل حنیف 
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  : نظـام راهبـردي و اقدامات انجام شده در خصوص دستور العمل حاکمیت شـرکتی

 هیئت مدیره : -الف 

همان گونه که در بخش هاي قبلی بیان شد هیئت مدیره شرکت بر اساس آخرین تغییرات به موجب مصوبات 

برگزار گردید انتخاب و مسئولیت اداره شرکت را بر عهده  17/04/1403مورخه که در  سالیانهمجمع عمومی عادي 

  دارند :

آقاي خلیل حنیف که به عنوان مدیریت عامل خارج از هیئت مدیره عهده دار مسئولیت اجرایی شرکت  )1

در رشته مدیریت صنعتی  و داراي سوابق ممتد ارشد میباشند ایشان داراي مدرك تحصیلی کارشناسی 

 می باشند .و سایر سازمان ها و نهادهاي اجرایی کشور در وزارت کار و امور اجتماعی  مدیریت اجرایی

آقاي مجید حاجی ابراهیم زرگر با عنوان رئیس هیئت مدیره انتخاب گردیدند ایشان داراي مدرك  )2

کارشناسی علوم بانکی و سوابق ممتد مدیریتی در سمت مدیر مالی  و اداري و مدیریت عامل و عضویت در 

هیئت مدیره شرکت هاي مختلف منجمله شرکت داروسازي کوثر ، شرکت داروسازي شهید فقیهی ، 

 شرکت داروپوش می باشند . 

به نمایندگی از سوي شرکت ارزش آفرینان امین خانم میخک درمنش با عنوان نائب رئیس هیئت مدیره   )3

انتخاب گردیدند ایشان داراي  14007066553و شناسه ملی   45501آذر (سهامی خاص ) به شماره ثبت 

مدرك کارشناسی در رشته شیمی و سوابق طولانی در زمینه مدیریت تولید و امور سهام و کیفی در شرکت 

 هاي مختلف لاستیک دنا می باشند .

بازرگانی صنایع لاستیک آقاي رامین میزانی با عنوان عضو هیئت مدیره به نمایندگی از سوي شرکت  )4

انتخاب گردیدند ایشان   1010131208 و شناسه ملی  150298به شماره ثبت  سیمرغ (سهامی خاص)

داراي مدرك تحصیلی کارشناسی شیمی و داراي سوابق ممتد و طولانی اجرائی در زمینه مدیریت بازرگانی 

 ، فروش و تدارکات در شرکت شیمیائی رازي و سایر موسسات می باشند .

شرکت کربن سیمرغ ( سهامی ئت مدیره به نمایندگی از سوي آقاي محمدرضا نعمتی با عنوان عضو هی )5

انتخاب گردیدند ایشان داراي مدرك  10102224551و شناسه ملی  180242خاص ) به شماره ثبت 

کارشناسی در رشته مدیریت صنعتی و داراي سوابق ممتد در مدیریت مالی و امور مالی در شرکت صنعتی 

 جام دارو می باشند.

تن نوع و دامنه فعالیت هاي شرکت و با بهره گیري از تجربیات طولانی مدت کارکنان و مدیران با در نظر داش  -  ب

ات م)کلیه تصمیTotal Systemشرکت در زمینه هاي تخصصی و همچنین استفاده از نرم افزارهاي جامع (

ونتایج حاصله و به اجرایی شرکت با استناد به آمار و تحلیل هاي کارشناسی و امکان سنجی و ارزیابی ریسک ها 

ویژه اثر آن در بهبود روند سودآوري شرکت اتخاذ می گردد. در حال حاضر شرکت از خدمات مشاوره اي تعدادي 

مالی ، اداري ، بازاریابی و فروش و . . .  بیمه اي ، از افراد با تجربه منجمله در زمینه برق و الکترونیک ، حقوقی ،

 قش موثري در بهبود عملکرد شرکت دارد . استفاده می نماید که حضور آنان ن
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مسئولیت پیگیري و اجراي مصوبات هیئت مدیره بر عهده مدیرعامل بوده و ایشان کلیه موارد را به منظور حصول   -  ت

 اتخاذ راهکارهاي مناسب اجرا و گزارش پیشرفت امور را به هیئت مدیره ارائه می نمایند . بهترین نتیجه با

جلسه هیئت مدیره برگزار و صورت جلسات آن تنظیم و در طی آن بیش از  20جمعاً  در طی سال مورد گزارش   -  ث

طرح و تصویب گردید . لازم به ذکر است بر حسب نیاز و به منظور سرعت بخشیدن به کارهاي  موضوع 149

مدیره  اتخاذ و به  هیئتنیز تصمیمات از طریق هماهنگی هاي خارج از جلسه هاي رسمی اجرایی در مواردي 

 مورد اجرا گذاشته می شود.

حق عضویت اعضاء غیر موظف هیئت مدیره  17/04/1403با توجه به مصوبات مجمع عمومی عادي سالیانه مورخ  - ج

ریال تعیین و با در نظر گرفتن کسورات قانونی پرداخت گردید. همچنین از بابت  000/000/60ماهیانه مبلغ 

 000/000/000/3و بر اساس مصوبات مجمع عمومی فوق الذکر مبلغ  29/12/1402ه عملکرد سال مالی منتهی ب

ریال (ناخالص) پاداش براي اعضاء هیئت مدیره منظور گردید که پس از کسر مالیات هاي متعلقه بین اعضاء اعم از 

 حقیقی و حقوقی تسهیم و پرداخت گردید .

نی و مصوبات هیئت مدیره رائی بر اساس مقررات قانوحقوق مدیر عامل و همچنین حقوق و مزایاي مدیران اج - ح

 پرداخت می گردد . تعیین و

موسسه حسابرسی هدف نوین نگر به عنوان  17/04/1403به موجب مصوبات مجمع عمومی عادي سالیانه مورخه  - خ

 ردید انتخاب گ 30/12/1403بازرس قانونی و حسابرس براي رسیدگی و ارائه گزارش عملکرد سال مالی منتهی به 

همچنین موسسه حسابرسی هوشیار ممیز به عنوان بازرس علی البدل انتخاب گردید . حق الزحمه و هزینه هاي 

حسابرسی به موجب قراردادهاي فیمابین و با در نظر گرفتن روند افزایش  هزینه ها در شرایط اقتصادي کشور 

 تعیین و توافق و پرداخت شده است .

تکلیف و تاکید سازمان بورس اوراق بهادار در دستورالعمل حاکمیت شرکتی کمیته حسابرسی داخلی حسب   - د

تشکیل و با برگزاري جلسات منظم نسبت به رصد و ارزیابی مداوم و چگونگی عملکرد واحدهاي مختلف و اجراي 

 نماید .عمال کنترل داخلی اقدام می آیین نامه ها و دستورالعمل ها و قوانین و مقررات و به ویژه نظارت بر ا

کلیه دارایی هاي شرکت اعم از ساختمان و تاسیسات و ماشین آلات و تجهیزات و اثاثیه بر اساس برآورد ارزش به       - ذ

 قیمت هاي روز ( با اتکا و به گزارش کارشناسان رسمی ) نزد شرکت بیمه رازي بیمه گردیده است .
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  کمیته انتصابات و کمیته ریسک کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به    -4-2

  

  مشخصـات کمیتـه حسابرسی

  

  سمت  نام و نام خانوادگی 
  مدرك 

  تحصیلی 

دفعات حضور در 

جلسات کمیته در 

مالی سال 

  گذشته

  عضو مالی  سوابق شغلی
تاریخ عضویت در 

  کمیته

عضویت همزمان در 

کمیته حسابرسی سایر 

  شرکتها

  میزان حق حضور

  (ریال)

محمدحسین 

  اعتمادي بزرگ

 عضو 

 کمیته

  حسابرسی

  12  کارشناسی

 -  تدبیرگران مستقل  حسابرسی  موسسه -مصرف فرهنگیان  تعاونی  شرکت

 - موسسه حسابرسی بهراد مشار -سال5همکاران هدف   حسابرسی  موسسه

  شرکت مجتمع صنعتی آرتاویل تایر

  بله
   هام رذآ

1401  
 48،000،000  خیر

  جلال 

 روشن ضمیر

 عضو 

کمیته 

  حسابرسی

  12  کارشناسی

مدیر عامل  -مدیر عامل شرکت آرتاویل تایر -مدیر عامل لیزینک رازي

  شیمیایی رازي

  لاستیک دنامعاونت مالی شرکت  -مدیر عامل شرکت لنت ترمز

  بله
   هام نایآ

1400  
 48،000،000  خیر

  محمدرضا

 نعمتی 

 رئیس

کمیته  

  حسابرسی

  12  کارشناسی 
عضو هیئت مدیره شرکت صنعتی - مدیریت مالی شرکت صنعتی جام دارو

  جام دارو
  بله

   هام نایآ

1400  
 48،000،000  خیر
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  مشخصـات اعضاء کمیته انتصابات

  

نام و نام 

 خانوادگی 
  سمت 

  مدرك 

  تحصیلی 

دفعات حضور 

جلسات در 

کمیته در سال 

  مالی گذشته

  عضو مالی  سوابق شغلی
تاریخ عضویت در 

  کمیته

عضویت همزمان 

در کمیته 

سایر  تاباصتنا

  شرکتها

  میزان حق حضور

  (ریال)

  هوشنگ 

  تقوي نمینی

عضو کمیته 

  انتصابات
  12  کارشناسی

کارشناس طراح طبقه بندي  -مدیر کل مزد و بهره وري وزارت کار

  مشاغل

  بنیاد امور اقتصاديکارشناس 

  خیر
   هام نابآ

1403  
 48،000،000  خیر

  جلال 

 روشن ضمیر

عضو کمیته 

  انتصابات
  12  کارشناسی

مدیر  -مدیر عامل شرکت آرتاویل تایر -مدیر عامل لیزینک رازي

معاونت مالی  -مدیر عامل شرکت لنت ترمز  -عامل شیمیایی رازي 

  شرکت لاستیک دنا

  بله
   هام نابآ

1403  
 48،000،000  خیر

  حسینعلی

 رحیم زاده 

عضو کمیته 

  انتصابات
  خیر  مسئول سابق کارگزینی شرکت صنعتی جام دارو  12  دیپلم

   هام نابآ

1403  
 48،000،000  خیر
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  مشخصـات اعضـاء کمیتـه ریسـک

  

نام و نام 

 خانوادگی 
  سمت 

مدرك 

  تحصیلی 
  مدرك تحصیلی 

دفعات حضور 

در جلسات 

کمیته در سال 

  مالی گذشته

  عضو مالی   سوابق شغلی
تاریخ عضویت در 

  کمیته 

عضویت همزمان 

 کسیردر کمیته 

  سایر شرکتها

  میزان حق حضور

  (ریال)

  مجید 

حاجی ابراهیم 

  زرگر

  11  کارشناسی  کارشناسی  رئیس کمیته

مدیرمالی و اداري و مدیریت عامل و عضویت در هیات 

مدیره شرکت هاي مختلف نظیرشرکت داروسازي 

داروسازي شهید فقیهی ، شرکت کوثر ، شرکت 

  داروپوش

  خیر
   هام ریت

1402  
 48،000،000 خیر

  صبا 

  حسینی جوشقانی
  11  کارشناسی  کارشناسی  عضو کمیته

مدیر  -مدیر کارخانه گروه بین المللی دنیا به پاك

  شرکت مان پلاستیک

  مدیر مهندسی صنایع شرکت صنعتی جام دارو

  خیر
   هام ریت

1402  
 48،000،000 خیر

  11  کارشناسی ارشد  کارشناسی ارشد  عضو کمیته  احمدرضا زمانی فر

مدیر راهبرد  -معاون کنترل کیفیت سازمان اتکا 

رئیس  - شرکت سرمایه گذاري گروه صنعتی رازي 

  هیات مدیره شرکت صنام 

  خیر
   هام ریت

1402  
 48،000،000 خیر

  نوید گلشن
دبیر  و وضع

  کمیته
  11  کارشناسی  کارشناسی

  مدیر انفورماتیک 

صنعت، شرکت توسعه انرژي پویا ،شرکت تدبیر 

  شرکت اندیشه ارتباط فردا

  خیر
   هام ریت

1402  
 48،000،000 خیر

  11  کارشناسی ارشد  کارشناسی ارشد  عضو کمیته  فاطمه حقی 
کارشناس بودجه و گزارشات و رئیس حسابداري مالی 

  در شرکت صنعتی جام دارو
  بله

   هام ریت

1402  
 48،000،000 خیر
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  اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک در سال مالی گذشته: - 1- 2- 4

  کمـیته حسـابرسی ، کمیته ریسک ، کمیته انتصابات   :

شرکتی سازمان بورس اورارق بهادار کمیته هاي حسابرسی ،ریسک و انتصابات با به منظور اجراي مفاد دستور العمل حاکمیت 

انتخاب اعضا و ساختار مصوب تشکیل و در طی سال مورد گزارش با برگزاري جلسات منظم نسبت به اجراي وظایف محوله 

مدیره جهت اتخاذ راهکارهاي  اقدام نمودند و حسب مورد گزارش اقدام هاي انجام گرفته به بازرس و حسابرس قانونی و هیئت

  اجرائی ارائه گردید.

30/12/1403جلسات برگزار شده طی سال مالی منتهی به   تعداد جلسات 

 20 هیات مدیره

 12 کمیته حسابرسی

 11 کمیته ریسک

 12 کمیته انتصابات

  

  خلاصه تصمیمات کمیته انتصابات 

انتصابات در خصوص عدم تداوم همکاري با آقاي مهدي نظر کمیته 1403طی صورتجلسه فروردین ماه سال  .1

ماه برعهده داشتند به دلیل عدم تحقق وظایف از سوي 2درویش زاده که تصدي پست مدیر تولید را به مدت 

 ایشان اعلام گردید و با توجه به همسو بودن دیدگاه مدیریت شرکت با وي قطع همکاري گردید.

ان ارشد شرکت نظرات کمیته انتصابات در نیازسنجی آموزش و تدوین و در خصوص آموزش کارکنان بویژه مدیر .2

لحاظ گردید و نسبت به برگزاري دوره هاي آموزش مورد 1403تنظیم برنامه زمانبندي آموزش شرکت در سال 

 نیاز از سوي واحد آموزش و منابع انسانی اقدام گردید.

ه مسئول منابع انسانی و آموزش شرکت (آقاي در چهارچوب اختیارات کمیته انتصابات پیشنهاد گردید ک .3

  بعنوان دبیر کمیته انتصابات در جلسه کمیته حضور یافته و انجام وظیفه نمایند.  1403مولابیگی) از دي ماه 

 خلاصه تصمیمات کمیته حسابرسی 

د بررسی قانون تجارت مور 129دستور العمل حاکمیت شرکتی معاملات موضوع ماده  7ماده  5مطابق با تبصره  .1

قرار گرفت و از جنبه هاي منصفانه بودن افشاي کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در راي گیري و با در نظر 

گرفتن کلیه مقررات و استاندارد هاي حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته مورد تایید اعضا کمیته 

دیره محترم قرار گرفته تا به پیوست حسابرسی قرار گرفته و مقرر گردید گزارش مزبور در اختیار هیئت م

 .گزارش فعالیت هیئت مدیره تقدیم مجمع عمومی عادي سالیانه شرکت گردد
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پیروي صورتجلسات قبلی کمیته حسابرسی درخصوص اقلام راکد گزارشی از پیگیري مستمر اقلام انبار مواد  .2

حسابرسی داخلی بیان گردید و  اولیه  و فروش ورق هاي پشت چسبدار مازاد و غیر قابل مصرف توسط مدیر

 مورد سمع و نظر اعضاء کمیته حسابرسی قرار گرفت .

گزارش حسابرس داخلی در خصوص بررسی خرید هاي داخلی و آئین نامه معاملات که بر مبناي شرح سیستم  .3

و شواهد و مستندات تهیه شده است قرائت گردید   با عنایت بررسی هاي صورت گرفته  فرآیند درخواست 

خرید استعلام برگزاري کمیسون خرید و سایر کنترل ها به نحو قابل قبولی انجام می پذیرد ولیکن با توجه به 

  رسیدگی هاي صورت گرفته موارد ذیل جهت بهبود فرآیند چرخه خرید داخلی پیشنهاد گردید.

ریسکخلاصه تصمیمات کمیته   

آلومینیوم ، لمینیت ، پولکسازي ، پلاستیک سازي شناسایی ریسکهاي عملیاتی در کلیه واحدهاي تولیدي تیوب  -1

 و چاپ با رویکرد  بهبود عملکرد

 بروزرسانی فرآیندها در واحد  فنی و پشتیبانی و تعمیرات ، مهندسی صنایع و تضمین کیفیت  -2

شاناسایی علل ضایعات و ریسکهاي تولیدي در فرآیند تولید تیوب آلومینیوم در ایستگاههاي پرس ، آنیلینگ،  -3

 CP(نمودار فرآیند تولید) و   OPCك داخل، لاك خارج ، چاپ ، لاتکس و بسته بندي و متناسباً بروز سانی لا

 (کنترل پنل) ها با هدف بهبود فرآیندهاي  تولیدي  

با هدف شناسایی و ارزیابی MTBF  و  MTTRبهبود برنامه درخواست کار به منظور امکان ثبت و محاسبه     -4

 تعمیرات و خدمات پشتیانیریسکهاي مربوط به 

ارزیابی ریسک در نقاط پلیت گذاري شده و یا سوآب کشی در اطاق تمیز و سالن تولید به منظور  آنالیز  -5

 ریسکهاي کیفی و متناسباً اقدامات بهبود و اصلاحی 
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30/12/1403جلسات هیات مدیره  طی سال مالی منتهی به   

تاریخ  اعضـا هیـات مـدیـره

 صورتجلسه

اره شم

 صورتجلسه 
 اکبر  ردیف

 ناصري 

محمدرضا 

 نعمتی

رامین 

 میزانی

میخک 

 درمنش

 خلیل 

 حنیف

 مجید

 حاجی ابراهیم زرگر

√ √ √ √ √ √ 27/01/1403  98235/03  1 
√ √ √ √ √ √ 24/02/1403  98437/03  2 
√ √ √ √ √ √ 29/02/1403  98447/03  3 
√ √ √ √ √ √ 21/03/1403  98599/03  4 
√ √ √ √ √ √ 10/04/1403  99418/03  5 
√ √ √ √ √ √ 27/05/1403  99428/03  6 
√ √ √ √ √ √ 06/06/1403  98965/03  7 
√ √ √ √ √ √ 16/07/1403  99543/03  8 
√ √ √ √ √ √ 27/08/1403  99429/03  9 

- √ √ √ √ √ 05/09/1403  99463/03  10 

- √ √ √ √ √ 26/09/1403  99571/03  11 

- √ √ √ √ √ 01/10/1403  99637/03  12 

- √ √ √ √ √ 04/10/1403  99526/03  13 

- √ √ √ √ √ 10/10/1403  99688/03  14 

- √ √ √ √ √ 27/10/1403  99797/03  15 

- √ √ √ √ √ 01/11/1403  99726/03  16 

- √ √ √ √ √ 15/11/1403  99968/03  17 

- √ √ √ √ √ 30/11/1403  99958/03  18 

- √ √ √ √ √ 06/12/1403  100042/03  19 

- √ √ √ √ √ 15/12/1403  100108/03  20 

  

قانون  129دستورالعمل حاکمیت شرکتی معاملات اشخاص وابسته (موضوع ماده  7ماده  5همچنین مطابق با تبصره 

مورخ تجارت ) از جنبه هاي منصفانه بودن ، افشاي کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در راي گیري طبق صورتجلسه 

  کمیته حسابرسی مورد بررسی و تایید اعضاء کمیته حسابرسی قرار گرفت . 17/03/1404

 

 



  (سهامی عام) صنعتی جام داروشرکت 

  گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1403اسفند 30براي دوره مالی منتهی به 

 

50 

  اصول حاکمیت شرکتی  - 3- 4

  دستور العمل حاکمیت شرکتی می بایست تکمیل و ارائه گردد. 3جدول زیر مطابق با مفاد ماده 

  اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف

  اثربخش شرکتی حاکمیت چارچوب  1
تشکیل کمیته هاي حاکمیت شرکتی ، تدوین و تصویب منشور 

  کمیته

  پرداخت سود سهامداران از طریق سجام  آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ  2

  رعایت کلیه قوانین و مقررات و دستور العمل نماد ناظر  ذینفعان حقوق رعایت  3

  -----   هاي مالی بازار سهام و سایر واسطهگذاران نهادي،  سرمایه  4

  افشا و شفافیت  5
رعایت دستورالعمل افشاء اطلاعات ناشران پذیرفته شده 

  در بورس اوراق بهادار

  پذیري هیات مدیره مسئولیت  6
تصویب و تنفیض کلیه معاملات که نیازمند تصمیم گیري 

  ، توجه و پیگیري هیات مدیره را دارد 

  

 به معاملات با اشخاص وابستهاطلاعات مربوط  - 1- 3- 4

در اجراي قانون و بر اساس روال جاري در مواقعی که نیاز به معامله با اشخاص وابسته می قانون تجارت  129عطف به ماده 

طرف تعامل شرکت با هیات مدیره در بدون حق راي عضو مشترك  شرکت و صرفه و صلاحانجام معامله با رعایت باشد 

صورت جلسه هیئت مدیره مربوطه نیز تدوین و ارائه در صورت هاي مالی درج و  معاملات نوعگزارش این انجام می پذیرد . 

 گردیده است .

  

  

  1403ال ــس

 شـــــــــرح نام شخص وابسته نوع وابستگی  ( ارقـام بـه میلیـون ریـال)

عطائیاتضامین  و  کالا   فروش 

 خدمات

مشمول 

129ماده  

 شرکت آرتاویل تایر مدیرهعضو هیئت   √  99  ---

 شرکت سرمایه گذاري گروه صنعتی رازي  عضو هیئت مدیره √  ---  --- کنترل مشترك هاي تحت شرکت 

لاستیک یزد     مجتمع صنایع  هاي هم گروه شرکت √  45،430  20،239  

 جمع   ---  45،529  20،239



  (سهامی عام) صنعتی جام داروشرکت 

  گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

 1403اسفند 30براي دوره مالی منتهی به 

 

51 

  وابستهدلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر  - 2- 3- 4

  

  

  

  

 

  پایداري شرکتیگزارش  - 4- 4

ایجاد ساز و کار براي سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت در راستاي توسعه پایداري و همچنین 

و بلند مدت و متعاقباً پاسخگویی موثرو به موقع به تعهدات قانونی شرکت مربوط به رعایت الزامات مواد 

مهر 18دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار (مصوب  41و40،39

) شرکت صنعتی جام دارو خود را عضوي مسئول در فضاي کسب و کار کشور دانسته و همواره نسبت 1401ماه

به نقش و جایگاه خود در عرصه توسعه پایدار آگاه بوده و رویه پایداري شرکت صنعتی جام دارو در برگیرنده 

  رویکردهاي زیستی و تاثیر آن برکسب و کار شرکت می باشد.

حفظ و  جادیکه منجر به ا و تحقیق و تامل در چگونگی تدوین و اجراي راهکارهایی يردایتوجه به مفهوم پا

در این  یاست همگان يا فهیوظکاري بزرگ و ردد گ یدر سطح مل در فعالیت هاي اجتماعی داریروند توسعه پا

   .دارندبزرگ و مقدسی برعهده هدف  نیتحقق چنتعریف و در  يرانکاریکشور رسالت غ عیصنا خصوص

و  یو روان یتوجه به بهداشت روح، آنان  يتوانمندسازي افزایش ارتقاء سطح دانش و تجربه کارکنان در راستا

دانش بالا بردن و  زاتیآلات و تجه نیماش ژهیشرکت به و يها ییاز دارا يحفظ و نگهدار، کارکنان  یجسم

و اقدام  یو اقلام مصرف هیاز هدر رفت مواد اول يریجلوگ، از آن  نهیو استفاده بهتوان فنی در فرآیندهاي تولید 

 کاهش اتکا،  دیهمه عوامل تولاز  يور بهره شیافزا يلاش برادر فرآیندها ، تحداکثر ارزش افزوده  جادیا يبرا

و  اتیتوجه به رفاه، کار  طیمح طیبهبود شراملی ،  ییو خود اتکا ییخودکفا يو اقدام برا یبه منابع خارج

در همه  یو تعهدات اجتماع فیوظا ياجرا،  گردد یکارکنان و خانواده آنان م يتمندیرضا که موجب يامور

 .گردد  یمل يها موجب حفظ شرکت و تحقق آرمان تواند یهستند که در صورت تحقق م يسرفصل امورزمره 

کرده و آن تلاش تحقق  يرا قائل و در حد توان برا یرسالت نیخود چن يدارو برام جا یما در شرکت صنعت

و باور داریم بقا و تداوم تولید و رشد فروش و سودآوري و حفظ و ارتقا ارزش هاي سازمانی قطعا  کرد میخواه

  ناشی از توجه و اجراي چنین نگاهی می باشد .

شرکت صنعتی جام دارو اولین تولید کننده تیوب وقوطی آلومینیوم در کشور با بیش از شصت سال فعالیت از 

صنعت تیوب آلومینیوم در حذف سوخت هاي آلاینده مانند گازوئیل از فرایندتولید و همواره  جمله پیشتازان

در صدد کاهش سوختهاي کمتر آلاینده مانند گاز طبیعی بوده است. همچنین توجه مداوم به حفظ و افزایش 

  موضوع معامله  ردیف
دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص 

  غیر وابسته

  فروش لیبل   1
این معاملات با اشخاص غیر وابسته نیز انجام می شود 

  و محدودیتی براي فروش به غیر وابسته وجود ندارد
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مورد تاکید  فضاي سبز و کاهش مصرف آب و سایر منابع طبیعی و رفع محرومیتهاي اجتماعی و اقتصادي را

قرارداده است. توجه و اصرارمدیریت شرکت مبنی بر استفاده از نیروي جوان و تحصیلکرده و ارتقاع سطح 

  مطلوبیت تولید و راندمان بهروه وري بیشتر از منابع موجود و ارائه محصولات با کیفیت می باشد.

  مدیریت پسماند :

ا و الزامات قانونی ، پیامدهاي زیست محیطی خود را شرکت صنعتی جام دارو به منظور رعایت استاندارد ه

کنترل و به حداقل میرساندپسماندها و مدیریت آنها یکی از موضوعات مهم در شرکت صنعتی جام دارو می 

  باشد که سازوکار آن به شرح ذیل می باشد:

 حفظ و نگهداري فضاي سبز و کاهش مصرف آب با سیستم آبیاري قطره اي  )1

 بهداشتی شرکت در تصفیه خانه فاضلاب و استفاده در آبیاري فضاي سبز محوطهتصفیه فاضلاب  )2

تفکیک در مبداً ضایعات واحدهاي مختلف توسط واحد تولید کننده و حمل آن ها و به انبارهاي  )3

  ضایعات و سپس انتقال براي دفع بهداشتی یا فروش اقلام با ارزش از طریق مزایده

  ظ تولید و حفظ سهم بازارشاخص هاي بهروه وري تولید و حف

 ، يدیهر واحد محصول تول یسنج مربوطه شامل زمان افزار در قالب نرم يور نظام جامعه بهره يریکارگبه  )1

 یابیمجاز و ارز ریساعت توقفات مجاز و غ، تعیین  عاتیضا زانیم، کار  يروین یساعت مصرفتعیین 

و ي ذکر شده در قالب جداول ویژه مربوط به خود ها از شاخص کیهر  يارزش گذارو  انیمشتر يتمندیرضا

ه محاسبه و مبالغ متعلقه ماهکه همه براي تقدیر از عملکرد کارکنان  ينقد ریو غ يبودجه نقد صیتخص

 .گردد یرداخت مپ

فروش و هاي تولید و عملکرد واحد رسد یمختلف به نظر م يها بخش يبرا ازیبا توجه به جذب سفارش مورد ن )2

 قرار داشته باشد انیمشتر دییامورد ت تیفیک

 يمجاز يفضا يسکوها يروبر  یآموزش یکانال اختصاص جادیدر درون سازمان و ا یآموزش يها دوره ياجرا )3

و  همکاران یو اثربخش يور بهره شیکارکنان بالطبع افزا یو عموم یفن نشبه منظور ارتقاء سطح دا یرانیا

 طراحی و توسعه محصول جدید ،اجراي نظام آراستگی محیط کار و عارضه یابی

جهت ارتقاء بهره وري محصول و صرفه  ها تیفعال هیکل يبرا يافزار نرم کپارچهیجامع و  ستمیاستفاده از س )4

 جویی مواد اولیه با استفاده از اتوماسیون خطوط تولید.

 و . . .  یمال ، يادار،  یفن،  يدیمختلف اعم از تول يها در بخش ندهایآرف ياجرا ینظارت مستمر بر چگونگ )5

 حضور موثر در تشکل انجمن صنفی مدیران کنترل کیفی در موسسه استاندارد ایران )6

دریافت پروانه ساخت و تولید محصولات و مهر استاندارد ملی ایران به منظور ارتقاء سطح کیفی و افزایش  )7

 راندمان
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  م شده در خصوص مسئولیت هاي اجتماعیگزارش اقدامات انجا - 1- 4- 4

  اقدامات رفاهی و بهداشتی کارکنان :

ما  يها همه اقدام ییو اساساً هدف نها یتلق يا هر جامعه هیسرما نیتر و مهم نیتر لیاص یآنجا که منابع انساناز 

باشد موضوع توجه به براي آحاد جامعه و رفاه  تیتوام با آرامش و معنو یزندگ يتر برا مناسب يفضا جادیا دیبا

 نیشده ا یمتنوع سع يها قداما يو اجرا یهمواره در نظر داشته و با طراحرا  کارکنان یو روح یسلامت جسم

  : گردد یها اشاره م به سرفصل لایکه ذ ابدیمهم تحقق 

 کارکنان و خانواده آنان  يبرا يراز مهیبا ب یاستفاده از خدمات درمان يعقد قرارداد برا )1

و ارائه  یکنترل روند سلامتانجام وظایف قانونی با هدف  ياز خدمات متخصص طب کار برااستفاده  )2

 سلامت تر بودن يکارکنان برا تیو هدا ها هیتوص

 کارکنان هیکل يبرا انهیبه صورت سال براي پارامترهاي خون و . . . يا دوره شاتینجام آزماا )3

 یینایو ب یسنج ییشنوا يها شیانجام آزما )4

و همچنین روش هاي احیا و کمک هاي  هیو نحوه تغذ یسلامت يها نهیر زمد یآموزش يها رهدو يبرگزار )5

 اولیه

 کارکنان يبرا یمدن تیمسئول مهیب ياجراعقد قرارداد  )6

 (ع)مرقد مطهر امام رضا  ارتیز ياعزام کارکنان و خانواده آنان برا )7

 ی در ایام تعطیلبه صورت گروه طبیعتهمجواري با استفاده از  ياعزام کارکنان و خانواده آنان برا  )8

 ی فوتسال ، دو میدانی ، دارت و . . .مسابقات ورزش يبرگزار )9

 ي به صورت گروهی و کوهنورد ییمایراهپ يبرگزار )10

 در همه وعده ها کارکنان يبرا یبهداشت مین غذاي مناسب وتا )11

 يور کارکنان در قالب نظام بهره ازیمورد ن یشتیاقلام مع نیامت )12

 کارکنان هیو کل رهیمد ئتیسال با حضور سهامداران محترم و ه انیجشن پا يبرگزار )13

 .اتیو هشدار عدم مصرف دخان یمنیحفاظت و ا لیبر استفاده از وسا دیتاک )14

  کمک هاي عام المنفعه :

  بر اساس مصوبات هیات مدیره به شرح ذیل می باشد : کمک هاي بلاعوض این شرکت در دوره مورد گزارش

 ریال 000/000/300به مبلغ  موسسه خیریه پارسا وکمک جهت مخارج درمان بیماران صعب العلاج  )1

مساعدت در ساخت زمین فوتبال روستاي گلم کبود سفلی از توابع شهرستان سرپل کمک جهت  )2

 ریال  000/000/200 در نقطه صفر مرزي ذهاب
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  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست - 2- 4- 4

  محیط زیست و سیستم مدیریت انرژي :  

یکی از موثرترین ابزارها براي ایجاد ساختار به منظور پایش مصرف انرژي و شناسایی فرصت هاي بهبود 

عملکرد انرژي علاوه بر کاهش شدت انرژي و فعالیت هاي زیست محیطی، به تقویت امنیت انرژي می انجامد. 

با برنامه  هزینه ها و مصرف انرژي با توجه به مسائل زیست محیطیشرکت صنعتی جام دارو در راستاي کاهش 

ریزي و تشکیل کار گروه انرژي و با تکلیف برنامه ها و پروژه هاي بهبود، تلاش نموده است تا اقدامات عملیاتی 

موثري جهت بهینه مصرف به عمل آید و با استفاده از دانش سازمانی و شناسایی گلوگاه هاي مصرف بارز 

انرژي و اجراي موفق پروژه ها مصرف انرژي الکتریکی و حرارتی به مقدار قابل ملاحظه اي کاهش یافته است . 

  که برخی از موارد آن به شرح ذیل اعلام می گردد: 

کیلو وات ساعت در طول یک سال 1،700،000دستگاه اینورتر جهت کمپرسورها بالغ بر  6استفاده از  )1

 ده است .کاهش مصرف برق انجام گردی

عدد کوره ذوب آنیل در خطوط لوله سازي در جهت کاهش  5عدد کوره پخت و  5ایزولاسیون  )2

 مصرف برق 

 استفاده از پکیج در بخش اداري شرکت به جاي موتورخانه مرکزي جهت کاهش در مصرف گاز )3

 ایزولاسیون کوره ذوب آنیل جهت کاهش مصرف گاز )4

به آکومولاتور گردیده که باعث کاهش توقف خط تولید  سه دستگاه خط تولید تیوب آلومینیوم مجهز )5

 و کاهش مصرف انرژي برق گردیده

 % اجرایی گردیده است. 30توافق نامه اجرایی با اداره برق منطقه در کاهش مصرف برق تا میزان  )6

 هیمرامعذالک در ه باشد یمضر م ندهیاست که فاقد پساب و آلا يا در شرکت به گونه دیتول يندهایفرا تیماه

 یخروج يبراتوسط واحد فنی و نصب اسکرابر  ینسبت به طراح ستیز طیسازمان محخط مشی ابلاغی با 

  اثرگذار بوده است .  اریکه خوشبختانه بس دهیذوب اقدام گرد يها کوره

 يپساب ها ئمیو نظارت و کنترل دا یانسان يها فاضلاب هیتصف ستمیاز س يبردار با نصب و بهره نیهمچن

  . شود یسبز موجود در شرکت برگشت داده م يفضا يمجدداً به چرخه مصرف برابازیافتی آب  یخروج

  است .  داشتهشرکت  یستیز طیدر بهبود شرا يکمک موثر زیسبز شرکت ن يو توسعه فضا يو نگهدار حفظ

 يجار يها تیدر زمره فعال زیمناسب ن يها هیخشک و دفع آن بر اساس رو يپسماندها کیو تفک يآور جمع

  شرکت قرار دارد. براي رعایت ضوابط زیست محیطی 

 زاتیاستفاده از لوازم و تجه نهیانجام شده در زم يها يزیر برق و گاز و با برنامه يمنظور کاهش مصرف انرژ به

با توان کمتر و ي حرارتی ها استفاده از المنت و دیخطوط تول يها بهتر کوره يبند قیبا عا ایکم مصرف و 
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ذوب واحد  يها کارکرد کوره و کوتاه تر شدن زمان يزمانبندبه منظور کاهش مصرف گاز با  نیهمچن

  .است دهیرداقدام گ يگر ختهیر

  سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع - 5- 4

ریال پس از کسـر   000/000/60حق حضور اعضاء غیر موظف هیئت مدیره به صورت ماهیانه و به مبلغ  )1

 گردیده است.مالیات پرداخت 

ریال در نظر گرفته شده بود از طریق سامانه سـجام   300سود تقسیم شده در مجمع که براي هر سهم   )2

ریـال بـه حسـاب هـاي      160/991/709/279جمعاً به مبلغ   04/9/1403و به صورت متمرکز در تاریخ 

هامداران فاقد حساب اعلام شده از سوي صاحبان واریز گردیده لازم به ذکر است از سنوات قبل برخی س

 بانکی در سامانه بوده و امکان پرداخت مطالبات آنان وجود ندارد .

ریال پس از تسهیم و بـا منظـور نمـودن     000/000/000/3پاداش تخصیصی براي هیئت مدیره به مبلغ  )3

 کسورات قانونی پرداخت گردید.

 حقوق مدیرعامل با تصویب هیئت مدیره  تعیین و پرداخت گردید. )4

ریـال مجموعـاً    1،000،000،000ل بودجه مصوب براي انجام مسئولیت هاي اجتمـاعی بـه مبلـغ    از مح )5

ریال براي کمک به امور خیریه و ساخت زمین ورزشی در روستایی در استان کرمانشـاه   000/000/500

 پرداخت گردید .

ریـال بـراي    000/000/000/8نسبت به انجام اقدام هاي لازم براي تخصیص بودجه تعیین شده به مبلغ  )6

  خرید مسکن براي بازماندگان مرحوم حمید غلامی اقدام گردید .

  تشریح برنامه هاي راهبردي  - 6- 4

 ژهیبه و انیو تعامل با مشتردر سایه  و اداره شرکت دیتولدر امور فنی و دهه تجربه  6از  شیاز ب بهره منديبا 

و  يتوانمند ازکار  يرویو حفظ ن آلات نیماش یاز فرسودگ یرغم مشکلات ناشیعل و ییو غذا ییدارو عیدر صنا

. یمیکسب سود مناسب نائل آ به ایمتوانسته برخوردار و  يا حظهقابل ملا يها تیقابل  

کارکنان به جام  یو دلبستگ رانیسهامداران و مد نیب مایو انسجام ف یکپارچگیاز  يمند بهره هیمهم در سا نیا

است . دهیسازمان بورس اوراق بهادار حاصل گرد ژهیها و به و نهادها و سازمان یو همراه یبانیدارو و پشت  

سهامداران محترم  ژهیخود به و اورانیو  نیهمکاران و مشاور هیکه از کل داند یبرخود فرض م رهیمد ئتیه

دانسته  یتافیدر يتحقق اهداف و رهنمودها يو مداومت برا يریگینموده و خود را متعهد به پ یتشکر و قدردان

خواهد کرد . رکزبهتر متم يا ندهیآدر اختیار داشتن  يتلاش خود را برا نیشتریو قطعاً ب  
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توسعه پایداري و تر  مناسب طیمنظور فراهم آوردن شرا بهو  1403با توجه به کسب سود قابل توجه در سال 

توسعه  يلازم برا یبانیاقدام و پشت هیسرما شیاز محل سود حاصله نسبت به افزا گردد یم شنهادیشرکت پ

 هیچند لا يها وبیت رینظ دیمحصولات جد دیآلات موجود و تول نیماش ینیگزیجا ژهیشرکت به و يها تیفعال

در مجمع عمومی سهامداران انجام پذیرد.و . . .  یکیپلاست  

  طلاعات تماس با شرکتا -5

 صورت شرکـت بــامسـئـولـیـت مـحدود تـاسـیس وبـه با نام شرکت شیمیکو  و 1341/ 15/10شرکت در تاریخ  

اداره ثـبـت شـرکـتـهـا و مـالـکـیـت صـنـعـتـی تـهـران بـه  در  20/10/1341 همــورخدر  8508شماره  به

  ت .ثـبـت رسـیـده اس

 جامصنعتی نـام شرکت به  02/12/1362تاریخ  در به شرکت سهامی عـام تبدیل و12/08/1355تاریخ  شرکت در

در اداره ثبت علائم تجاري و صنعتی در اداره ثبت  11/06/1377لگوي آرم شرکت نیز در تاریخ  و فتیـا تغییر دارو

براي مدت  11/06/1397و مجدد در تاریخ  11/06/1387شرکت هاي تهران براي مدت ده سال ثبت و در تاریخ  

  مشابه تجدید ثبت گردید .

 583پلاك  متري فتح ( متوسلیان) ، 65بهمن ، خیابان داروگر، بزرگراه  22آدرس ثبت شده شرکت نیز تهران ، 

  . .می باشد

   10100365410  شناسه ملی : وشماره اقتصادي 

                                   44921371- 2شماره تلفن ها  :   

  آقاي سعید علیرمی   44920153تلفن مسئول سهام :  

  44921374      شماره نمابر :  

                               1388154392کدپستی :         

  139/14515صندوق پستی  :    

        JAAMDAROU@GMAIL.COM     :   ایمیل

JAAMDAROU.COM .WWW سایت :        
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  ها پیوست

    به هیئت مدیرهاطلاعات مربوط : 1پیوست شماره 

  یرهمشخصات و سوابق اعضاء هیئت مد جدول مربوط به

و مدیرعامل مشخصـات اعضـاء هیـات مـدیره  

نام و نام خانوادگی 

اعضاي هیئت مدیره 

 /مدیر عامل 

 سوابق شغلی مدرك تحصیلی  سمت 

عضویت در 

هیئت مدیره 

شرکتهاسایر   

عضویت در هیئت 

مدیره سایر 

 5طی    ها شرکت

 سال اخیر

عضو 

 مالی

 موظف یا 

 غیر موظف

مستقل 

 بودن

میزان 

مالکیت 

 سهام 

 میزان حق حضور

)(ریال  

 مجید 

 حاجی ابراهیم زرگر

 رئیس 

 مدیره هیئت
 کارشناسی

مدیرمالی و اداري و مدیریت عامل و عضویت در هیات مدیره 

شرکت هاي مختلف نظیرشرکت داروسازي کوثر ، شرکت 

فقیهی ، شرکت داروپوش داروسازي شهید  

048/0 خیر غیرموظف بله خیر ----  60،000،000 

نائب رئیس  میخک درمنش 

 هیئت مدیره

مدیرتولید و امور سهام و کیفی در شرکت هاي مختلف نظیر  کارشناسی

 شیمیایی رازي و لاستیک دنا

006/0 خیر غیرموظف خیر خیر -------  60،000،000 

 مدیر عامل خلیل حنیف
 کارشناسی

 ارشد

سال ، مدرس  25مدیر کل اجرایی در سازمان هاي دولتی 

دانشگاه ، مشاور گروه صنعتی رازي ، سابقه مدیریت اجرایی در 

سال5وزارت کشور   

 خیر خیر ------

 موظف

(خارج از 

 هیئت مدیره)

 60،000،000 0 خیر

 رامین میزانی
 عضو 

 هیئت مدیره

تدارکات شرکت شیمیایی رازيمدیر بازرگانی ، فروش و  کارشناسی 005/0 خیر غیرموظف خیر بله -----   60،000،000 

 محمدرضا نعمتی
 عضو 

 هیئت مدیره

00009/0 خیر غیرموظف بله خیر ------ مدیریت مالی شرکت صنعتی جام دارو کارشناسی  60،000،000 

  




